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Maktu ticret nedir?

Maktu iicret ve giinliik ticret
uygulamalari birbiri ile karigtirilan
ve bu nedenle de {icret 6demeleri ve
SGK prim bildirimleri agisindan
sorun dogurabilen iicret 6deme
uygulamalaridir.

Maktu iicret is s6zlesmesinin
taraflar1 arasinda 6nceden
belirlenmis ve ay i¢inde ¢alisilan
giin sayisina bakilmaksizin
odenmesi kararlastirilmis olan
iicrettir.

Eger taraflar iicreti aylik
maktu olarak belirlemislerse;

1- Ay kag giin siirerse siirsiin 30
giinliik ticret 6demesi yapilir.

2- SGK prim bildirimi 30 giin
tizerinden yapilir.

3- Ay icinde gelinmeyen giinler
ticretten kesilmez.

4- Istirahat raporlarinda Sosyal
Giivenlik Kurumunun 6demedigi iki
giinliik ticret isveren tarafindan
Odenir.
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5- Calisilmayan genel tatil ve hafta
tatili icretleri aylik maktu ticret
icinde yer alir.

(Eger bu giinlerde calisilirsa
iicretinin genel tatil i¢in bir giinliik
iicret olarak, hafta tatili i¢cin de fazla
caligma ticreti olarak 6denmesi
Kanun geregidir)

Eger bu maddelerden biri bile farkh
uygulaniyorsa diyelim ki
devamsizlik giinleri is¢inin
iicretinden kesiliyorsa maktu iicret
uygulanmiyor demektir.

Hemen akillara takilacak soru ile
devam edelim. Devamsizlik yapilan
giinler ticretinden kesilemeyecekse
devamsizligin 6niine nasil
gecilebilir. Eger devamsizhiga iligkin
sartlar olusmussa Is Kanunu
igverene hakli gerekee ile fesih
yetkisi tanimaktadir. Bu durumda
fesih hakk: kullanilabilir. Ayrica
mazeret bildirerek ige gelmeyen
calisana igveren her zaman mazeret
izni verme insiyatifine sahiptir.

Is s6zlesmesinde maktu iicret
yaziyor olmasi da her zaman is¢i
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iicretinin maktu 6dendigi anlamina
gelmemektedir. Uygulamada bir
¢ok igyerinde maktu iicret 6dendigi
belirtildigi halde gelinmeyen
glinler ya da istirahatli oldugunda
is goremezlik 6denegi 6denmeyen
giinler i¢in {icret kesintisi
yapilabilmektedir. Bu takdirde
sozlesmede ne yazarsa yazsin
¢alisana giinliik ya da saat licreti
odendigi diistiniiliir.

Yine iicretin her ay 6denmesi
iicretin maktu oldugu anlamina
gelmemektedir. Ucret saatlik ya da
giinliik olarak kararlastirilarak
aylik olarak 6denebilir.

Maktu iicret uyguladiginiz halde is
sozlesmelerinizde belirtmiyorsaniz
is sozlesmelerinizi " igyerinde
maktu aylik iicret 6denmektedir"
biciminde revize edebilirsiniz.

Yukarida belirttigimiz sekilde bir
maktu iicret uygulamaniz yok ise
bu durumda caligtig1 her giiniin
karsiligin1 6demek zorunda
oldugunuzdan 31 giin siiren
aylarda 31 giinliik {icret tahakkuku
gerceklestirmeniz gerekecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun 31
giin siiren aylarda 30 giin olarak
yapilan prim bildirimleri icin
dogrudan (re'sen) idari para cezas1
uygulayabilecegini her igyerinde

hangi iicret rejiminin uygulandigim
bilemeyeceginden cok miimkiin
gormemekle birlikte kendi iicret
uygulamalarinizi gézden
gecirmenizi ve yapilmasi muhtemel
denetimlere hazirlikli olmanizi
oneririm.

Calisma Bakanhg Is Miifettisleri
de denetimlerde her isyerindeki
fiili uygulamay ayr1 ayr1
denetlerler. Eger maktu iicret
uygulanmadig1 sonucuna varirlarsa
bu durumda geriye doniik olarak
eksik 6denen iicretlerin
o0denmesini isteyebilirler ve idari
para cezas1 da uygulayabilirler.

GSG Hukuk
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Alternatif Calisma
Modelleri

Klasik ¢alisma modellerinin
isletme ve ¢alisan acisindan
demode oldugu bu yiizyilda igyeri
kavrami da degismistir. Caligan ve
igveren arasinda esnek ¢alisma
modelleri giindeme geldikge,
calisma eylemi igyeri kavraminin
disinda tanimlanmaya
baslanmistir. Esnek ¢alisma
modellerinin bir kisminda igyeri
halen calisilacak yer olarak
varligin korurken bir kisminda ise
calisilacak yer igyeri ve ev disinda
herhangi bir yer olabilmektedir. Bu
yazimizda Is Kanunumuzda
diizenlenmis bulunan iki model
iizerinde durmaya calisacagz.

Cagrn iizerine calisma

Cagn iizerine calisma s
Kanununun 14.maddesinde “yazili
sozlesme ile is¢inin yapmayi
iistlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin yerine
getirileceginin kararlastirildig is
iligkisi” olarak tanimlanmigtur.
Cagr iizerine ¢alismanin en 6nemli
ozelligi is¢inin kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde caligtirilmasidir.
Bunun diginda sozlesmede aksine
hiikiim bulunmuyorsa is¢i bagka
iste calisabilecektir.

Peki ig¢i kendisine ihtiyac
duyularak cagirilmay: ne kadar
bekleyecektir. Ucret iscinin
hayatin1 idame ettirmesi icin
zorunlu bir unsur olduguna gore
bir bekleme siiresi olmahdr. s
Kanunu “hafta, ay veya yl gibi bir
zaman dilimi i¢inde is¢inin ne
kadar siireyle calisacagim taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik
caligsma siiresi yirmi saat
kararlagtirilmig sayilir. Cagri
iizerine ¢alistirilmak icin belirlenen
siirede is¢i ¢alistirilsin veya
calistirillmasin iicrete hak kazanir”
hiikmii ile yapilacak olan
sozlesmede bir calisma siiresi
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tespit edilmesini tesvik etmektedir.
Isci ve isveren aralarinda haftalik,
aylik ya da y1llik bir calisma siiresi
tespit edecekler, tespit etmezlerse
haftalik en az yirmi saat calisilacag:
varsayilacak ve iicreti caligsin ya da
calismasin isciye 6denecektir.

Yine Kanun geregi isciye calisacagi
stire en az dort glin 6nce
bildirilecek ve giinliik calisma
siiresi kararlagtirllmamigsa en az
dort saat is verilecek ya da
verilmese bile karsilig1 olan ticret
O0denecektir.

Bu ¢alisma modelinde isci
acisindan bazi riskler bulunmasi
nedeni ile saat iicretlerinin daha
yiiksek tutuldugunu uygulamada
goriiyoruz. Ozellikle konaklama
sektoriinde (garson, komi) davet ve
resepsiyonlar i¢in sik¢a uygulanan
bir ¢calisma modeli oldugunu
belirtmeliyiz.

Uzaktan ¢calisma

Uzaktan ¢aligsma 2106 yilinda 6715
sayih Kanun ile Is Kanunumuza
girmis bir calisma modelidir. Bu
model Is Kanununda “iscinin,
igveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclar ile igyeri
disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazili olarak kurulan ig
iligkisi” olarak tanimlanmistur.
Tanmimdan anlasilacag iizere isci is
gorme edimini igyeri disinda
gerceklestirecektir. Is goriilecek yer
is¢inin evi ya da herhangi bir yer
olabilir. isin teknolojik iletisim
araclari ile igyeri disinda yerine
getirilmesi kafalar1 biraz karigtirsa
da kastedilenin telefon veya
bilgisayar gibi iscinin isyerine
gitmesine gerek kalmayacak
sekilde yaptig1 isi paylasabilmesine
olanak veren herhangi bir arag
oldugunu diisiinebiliriz.

Bu modelde isci ile isveren
arasinda yapilacak uzaktan calisma
sozlesmesi mutlaka yazili
olmalidir. S6zlesmenin igeriginde

isin tanmimi, yapilma sekli, igin
siiresi ve yeri, licret ve ilicretin
o0denmesine iligkin hususlar,
igveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina
iligkin yiikiimliiliikler, igsverenin
isciyle iletigsim kurmas: ile genel ve
0zel calisma sartlarina iligkin
hiikiimlerin yer almasi gereklidir.
Isyeri disinda gerceklestirilen bir
calisma modelinde en 6nemli
sorunlardan biri de is saghgi ve
glivenligine iligkin tedbirlerin nasil
alinacag, yiikiimliiliiklerin nasil
yerine getirilecegidir.

Is Kanununun 14.maddesi

“igveren, isin niteligini dikkate
alarak is saghg ve giivenligi
onlemleri hususunda calisanlar
bilgilendirmek, gerekli egitimleri
vermek, saglik gozetimini saglamak
ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli
ig giivenligi tedbirlerini almakla
yiikiimlidiir” hiikmiini
diizenlemektedir.

Bu diizenlemeden anladigimiz evde
ya da bagka bir yerde calisacak olan
iscinin calisma yeri ile ilgili
tedbirlerin alinmas1 miimkiin
olmadigina gore (6zellikle de
caligma yerini degistirebiliyorsa)
isciyi alinacak tedbirler konusunda
bilgilendirmek, is sagligi ve
giivenligi egitimi vermek, saglik
gbzetimini saglamak (ise giriste ve
periyodik olarak) ve isciye
kullanmasi i¢in bir ekipman verildi
ise bu ekipmanla ilgili tedbirleri
almak yeterli olacaktir.

Uzaktan ¢aligma ile ilgili olarak bir
yonetmelik ¢ikarilmasi
beklenmektedir. Hazirlanacak olan
yonetmelikte bu konuya da aciklik
getirilecegini umuyoruz.
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