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Kaisa calisma odenegi

Kisa calisma, 4447 Sayil Issizlik
Sigortasi Kanunu ve Kanunun
Ek 2.nci maddesine dayanilarak
cikarilan Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Kisa caligma ii¢ ay1 gecmemek
iizere; isyerinde uygulanan
calisma siiresinin, igyerinin
tamaminda veya bir boliimiinde
gecici olarak en az ticte bir
oraninda azaltilmasimi veya
siireklilik kogulu aranmaksizin
en az dort hafta siireyle
faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini ifade
etmektedir.

4447 Sayili Issizlik Sigortasi
Kanununda kisa calisma
yapilabilecek durumlar tahdidi
olarak sayildigindan bu haller
disinda kisa calisma yapmak
miimkiin degildir.

Kisa calisma yapilabilecek
durumlar ;
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1. Genel ekonomik kriz

Kisa calisma odenegi
Genel ekonomik kriz tilkedeki

tiim sektorleri etkilemeyebilir.
Genel olarak ekonomideki
kotiiye gidis nedeni ile
istihdamin diistiigii durumlan
genel ekonomik kriz olarak
yorumlamak miimkiindiir.

2

Kisa calisma
uygulamasimin is
iliskilerine etkisi
2. Sektorle kriz

Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya ¢ikan
olaylarin sektorler ve bunlarla
baglantih diger sektorlerdeki
igyerlerini ciddi anlamda sarstig1
durumlar olarak
tanimlanmisgtir.

3.  Bolgesel kriz

Ulusal veya uluslararasi
olaylardan dolay belirli bir il
veya bolgede faaliyette bulunan
igyerlerinin ekonomik olarak
ciddi sekilde etkilenip sarsildig:
durumlardir.
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4. Zorlayic1 sebep

Isverenin kendi sevk ve
idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf
edilmesine olanak bulunmayan,
dissal etkilerden ileri gelen,
gecici olarak calisma siiresinin
azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan
deprem, yangin, su baskini,
salgin hastalik, seferberlik ve
benzeri nedenleri, ifade eder.

Kisa calisma 6denegine
basvurma zamani

Genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel krizin varligy, isci ve
igveren sendikalar1
konfederasyonlarinin iddia
etmesi ya da bu yonde kuvvetli
emarenin bulunmasi halinde,
Kurum Yonetim Kurulunca
karara baglanir. Bu kararin
ardindan genel ekonomik kriz,
sektorel veya bolgesel kriz
gerekeeleri ile kisa calisma
o0denegine bagvurulabilir.

Zorlayic1 sebeplerin varlig
halinde kisa caligma 6denegi
bagvurusu Kuruma yapilir ve
Kurum tarafindan
degerlendirilir.

Kisa calisma basvurusu

Genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa
calisma yapilmasini talep eden
isveren, Kurum birimine, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi
sendikaya yazih bildirimde
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bulunur.
Isveren bildiriminde;

a) Genel ekonomik, sektorel
veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerin igyerine etkilerini ve
zorlayici sebebin ne oldugunu,

b) Isyerinin unvanini, adresini,
varsa toplu is s6zlesmesi tarafi
sendikay ve sosyal giivenlik
igyeri sicil numarasini,

¢) Varsa iddiasin1 kanitlayici
somut belgeleri,

belirtmek zorundadir.

Inceleme esnasinda; kisa
caligma yaptirilacak isgilere
iligkin bilgileri iceren liste,
isveren tarafindan Kurumca
belirlenen formatta
hazirlanarak, manyetik ve yazil
ortamda Kurum yetkilisine
teslim edilir.

Basvurunun
degerlendirilmesi

Isverenin kisa calisma talebi,
oncelikle Kurum tarafindan
sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilir.

Kurum Yonetim Kurulu Karar1
alinmadan, genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle
bagdasmadigi halde, nakit
darhgi, 6deme giicliigii, pazar
daralmasi ve stok artis1 gibi
sebeplere dayal olarak
yapildig tespit edilen
basvurular Kurum tarafindan
reddedilir.

Genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici

sebeplerle yapilan bagvurularin
uygunluk tespiti, Kurum
yetkililerince ivedilikle yapilir.
Inceleme sonucu, Kurum
tarafindan igverene bildirilir.
Isveren durumu, isyerinde
iscilerin gorebilecegi bir yerde
ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci
sendikasina bildirir. Ilan
yoluyla iscilere duyuru
yapilamadig1 durumlarda, kisa
caligmaya tabi iscilere yazili
bildirim yapilir.

Kisa calisma o6denegi

Iscinin kisa calisma
o0deneginden yararlanabilmesi
icin;

Isverenin kisa calhisma talebinin
Kurumca uygun bulunmasi,

Iscinin kisa calismanin
basladig: tarihte, 4447 sayil
Kanunun 50 nci maddesine
gore calisma siireleri ve igsizlik
sigortasi primi 6deme giin
sayis1 bakimindan igsizlik
O0denegine hak kazanmis
olmasi, gerekmektedir. Yani
iscinin geriye doniik 3 y1l icinde
en az 600 giin issizlik sigortasi
primi 6denmis olmasi ve son
120 giin kesintisiz sigorta primi
O0demis olmasi gerekmektedir.
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Kisa calisma 6deneginin Isverenin kayit tutma Kisa calismanin erken sona
kesilmesi zorunlulugu ermesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin Kisa calisma yapan igveren, Isveren, ilan ettigi siireden 6nce
ise girmesi, yaghlik aylig1 iscilerin calisma siirelerine normal faaliyetine baglamaya
almaya baslamasi, herhangi bir iliskin kayitlar1 tutmak ve karar vermesi halinde durumu;
sebeple silah altina alinmasi, istenilmesi halinde ibraz etmek = Kurum birimine, varsa toplu ig
herhangi bir kanundan dogan zorundadir. sozlesmesi tarafi sendikaya ve
calisma 6devi nedeniyle isinden iscilere alt1 isglinii 6nce yazili
ayrilmasi hallerinde veya gecici olarak bildirmek zorundadir.

is goremezlik 6deneginin Bildirimde belirtilen tarih
baslamasi durumunda gegici is itibariyle kisa calisma sona
goremezlik 6denegine konu erer.

olan saghk raporunun basladig
tarih itibariyle kisa ¢calisma
odenegi kesilir.
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Kaisa calisma uygulamasimn is
tliskilerine etkisi

Kisa calisma uygulamasi bir ¢ok
farkl sekilde yapilabilmektedir.
Isyerinin tamaminda ya da bir
kisminda faaliyetin
durdurulmasi bigiminde
olabilecegi gibi, faaliyet devam
ederken haftalik calisma
siiresinin azaltilmasi bi¢ciminde
de olabilir. Hatta ¢oklu vardiya
sisteminde vardiyalardan
birinin ya da birkaginin
kaldirilarak istihdamin
azaltilmasi biciminde bile
uygulanmasinda bir engel
yoktur. Zira kisa caligma
mevzuatta, ii¢ ay1 gegmemek
lizere igyerinde uygulanan
caligma siiresinin, igyerinin
tamaminda veya bir boliimiinde
gecici olarak en az ticte bir
oraninda azaltilmasinm veya
siireklilik kosulu aranmaksizin
en az dort hafta siireyle
faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasini ifade
etmektedir.

Bu sartlarda is iligkisinin (is
sozlesmesinin) faaliyetin
tamamen ya da kismen
durdurulmasi halinde askiya
alindigindan bahsedilebilir.
Ancak giinliik calisma
siirelerinin azaltilmasi
bigiminde bir istihdam
azaltilmasindan
bahsettigimizde is iliskisinde
bir aski halinin varligindan so6z
edilemez.

Bir aski hali s6z konusu ise
(faaliyet tamamen ya da kismen
durdurulduysa) aski
doneminde kanuni sinir olan 3
aylik donem icinde igverenin
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iicret, fazla ¢alisma iicreti, hafta
tatili icreti ve genel tatil licreti
o0deme zorunlulugu
olmayacaktir. Kural olarak kisa
calismanin s6z konusu oldugu
donemde zaten fazla calisma
yapilamayacagin soyleyebiliriz.

Ornegin ayin 15 giinii cahisilan
ve 15 giinii kisa calisma
yapilmasi planlanan isyerinde
calisilan onbes giinde fazla
calisma yapip kisa ¢alisma
doneminde kisa ¢aligsma
O0deneginden faydalanmak kisa
calisma uygulamasinin
diizenlenme amac ile
bagdasmamaktadir.

Kisa calisma giinliik calisma
saatlerinin azaltilmasi
bigiminde uygulaniyorsa bu
durumda calisma siiresi ile
orantili hafta tatili 6demesinin
ve calisilan genel tatiller icin bir
giinliik genel tatil iicretinin
o0denmesi gerektigini
soyleyebiliriz.

Kisa ¢calisma uygulamasi siire
bitmesine ragmen uygulanmaya
devam ediyorsa, taraflar
arasinda bir iicretsiz izin
uygulamasinin varligindan
bahsedebiliriz. Bu durumda
iicretsiz izin i¢in is¢inin
onayinin alinmasi gereklidir.
Kisa ¢alisma uygulamasi
zorlayici sebepler gerekce
gosterilerek basladiysa 4857
sayill Is Kanununun
40.maddesi geregince bir
haftaya kadar her giin i¢in
yarim iicret 0denmesi

gerekmektedir. Bu siireden
sonra ancak kisa calisma
O0deneginden faydalanabilmek
miimkiindiir.

Kisa calisma
uygulamasinda iscinin
onay1

4447 Sayil Issizlik Sigortas
Kanunu ve Kanunun Ek 2.nci
maddesine dayanilarak
¢ikarilan Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik geregince baslanan
bir kisa ¢alisma uygulamasi i¢in
iscilerin onaylarina
basvurulmasi gerekmez.

Kisa ¢alisma sartlari,
basvurusu, 6denegi Kanun ile
diizenlenen bir uygulamadir. Is
Kanununun 22.maddesi
cercevesinde degerlendirilmesi
de miimkiin degildir. Bu
nedenle de isci acisindan kisa
calisma uygulamasina
baslanmasi ya da baslarken
onay alinmamasi hakli fesih
nedeni olarak gosterilemez.
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Kisa calisma
uygulamasinin fesih
haklarina etkisi

Yukarida belirttigimiz tizere
usuliine uygun olarak
uygulanan bir kisa calisma
uygulamasi isciye hakli fesih
gerekcesi vermez. Ancak 4857
sayili Is Kanununun 24/1I11 ve
25/I1I maddeleri isci ve
isverene zorlayici sebeplerle

derhal fesih hakki tanimaktadir.

Kisa calisma uygulamasinin
zorlayici sebeplerden

kaynaklanmasi1 durumunda,
kisa ¢alisma siiresinin bu bir
haftalik siirenin
tamamlanmasindan itibaren
basladigimi1 kabul etmek gerekir.
Kanimeca zorlayici sebeplerden
kaynaklanan kisa ¢alisma
uygulamasinda bir haftalik
bekleme siiresinin sonunda 6zel
kanun olan Is Kanununda ki
diizenleme cercevesinde is¢inin
hakli nedenle derhal fesih hakki
bulunmaktadir.
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