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Bu sayida

Is sozlesmelerinin
Tirk Lirast ile yapilmast
zorunlulugu ve istisnalar

1

Is sozlesmelerinin Tiirk
Lirasi ile yapilmasi

Is Kanunu, is s6zlesmelerinde
ticretin yabanci para birimi
lizerinden
kararlastirilabilmesine olanak
vermektedir. Konu 32.maddede
“Ucret, prim ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkak
yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme
giinlindeki rayice gore Tiirk
parasi ile 6deme yapilabilir”
bi¢iminde diizenlenmistir.

Bu genel diizenlemeye karsin
Tiirk parasinin degerinin
korunmasina iligkin olarak 2018
yili Ekim ve Kasim aylar1 icinde
85 say1li Cumhurbagkanhg
Karari (32 sayil Karar’da
degisiklik yapmaktadir) ve
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zorunlulugu ve

sti i
uygulamaya iliskin iki teblig istisnala

yaymlanmistir.
2
Is Kanununa gore daha sonra ki
bir hukuksal diizenleme
oldugundan ve Tiirk parasinin
degerini korumaya yonelik daha
o0zel hiikiimler i¢erdiginden 85
sayili Karar ve tebligler
cercevesinde is sozlesmelerinin
diizenlenmesi gerekmektedir.

Ucretli ve ticretsiz
mazeret izinleri

85 sayili Karar Tiirkiye’'de
yerlesik kisilerin ig
sozlesmelerinin genel kural
olarak Tiirk Lirasi ile yapilmasi
hususunu diizenlerken Tebligler
bu genel kurala iligkin bir takim
istisnalar getirerek genel kural
esnetmislerdir.
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Genel kural ;

Tiirkiye’de yerlesik kisilerin kendi aralarinda

diizenleyecekleri is sozlesmelerinde iicret ve diger

parasal haklar ancak Tiirk Lirasi olarak

diizenlenebilir. istisnalar ( Yabanci para birimi ile

diizenlenebilecek is sozlesmeleri)
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1- Yurt disinda ifa edilecek is
sozlesmeleri.

2- Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaghk bagi bulunmayan
Tiirkiye’de yerlesik kisilerin taraf
oldugu is sozlesmeleri.

3- Disarida yerlesik kisilerin
Tiirkiye’de bulunan; sube,
temsilcilik, ofis, irtibat biirosu,
dogrudan veya dolayh olarak
yiizde elli ve lizerinde pay
sahipliklerinin bulundugu
sirketler ile serbest bolgedeki
faaliyetleri kapsaminda serbest
bolgelerdeki sirketlerin taraf
oldugu is sozlesmeleri.

4- Gemi adamlarinin taraf oldugu
is sozlesmeleri.

5- Disarida yerlesik kisilerin
Tiirkiye’de bulunan ortak kontrol
ve/veya kontroliine sahip
bulundugu sirketlerin yapacag is
sozlesmeleri.
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Ucretli veya iicretsiz mazeret izinleri

Is hukukunda mazeret izinleri
zaman zaman calisan ile
igvereni karsi karsiya getiren bir
uzlagsmazlik konusu olmustur.
Calisanin talebi lizerine verilen
izinlerin ticretli olup olmayacagi
bir ¢cok nedene bagh olarak
degisebilir. Isverenin inisiyatifi
ve igyeri uygulamalari,
isyerinde uygulanan iicret
rejimi, Kanun’da acikca
belirtilen {icretli mazeret izni
gerekgelerinden birine dayanip
dayanmadigi, kullanilan
mazeret izni icin licret 6denip
odenmeyecegini
belirlemektedir.

4857 sayil Is Kanununun Ek
2.maddesi 6645 Sayili Kanunun
35.maddesi ile getirilen bir
degisiklik cercevesinde ticretli
mazeret izinlerini yeniden
diizenlemis ve belirtilen
gerekeeler icin licretli mazeret
izni verilecegini acik bir dille
belirtmistir. Buna gore isciye ;

1. Evlenmesi veya evlat
edinmesi halinde ii¢ giin,

2. Ana babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun
oliimii halinde ti¢ giin,

3. Esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin iicretli
izin verilir.

Yine iscilerin en az yiizde

yetmis oraninda engelli veya

siiregen hastaligi olan ¢cocugun
tedavisinde hastalik raporuna
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dayal olarak ve caligsan
ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir y1l icinde toptan
veya boliimler halinde on giine
kadar ticretli izin verilir.

Bunun disinda Gebe Veya
Emziren

Kadinlarin Caligtirilma Sartlarty
la Emzirme Odalar1 Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelige gore de kadin
calisanlara gebelikleri siiresince
periyodik kontrolleri icin ticretli
izin verilir.

Maktu iicret rejiminde (kesin
iicret) ayin kag giin siirdiigiine
bakilmaksizin 30 giinliik ticret
Odenir. Maktu ticret iscinin
calisma giiniine bakilmaksizin
Odenen bir ticret oldugundan ve
giinliik ya da saatlik iicret ile bu
bakimdan ayrildigindan
mazeret bildirerek gelmedigi
giinlerin iicretlerinin 6denmesi
gerekmektedir. Calisanin
isverenden izin almadan veya
hakl bir nedene dayanmadan
yapacag1 devamsizliklar eger Is
Kanununun 25.maddesi II
fikras1 g bendinde belirtilen
sartlar1 tagiyorsa bu durumda
fesih hakkini kullanmak
igverenin inisiyatifindedir.

Ucret, is karsilig1 6denen bir
tutar oldugundan ve karsilikh
bir bor¢ ediminin (is gorme,
tcret 6deme) sonucu
oldugundan, eger giinliik ya da

saatlik olarak belirlenmis ise
isverenin haklh gerekceye ya da
kendi onayina dayanmayan
mazeret izinleri icin licret
odeme yiikiimliligi
bulunmamaktadir. Hatta
mazeretin gerekcesini uygun
bulmasi ticret 6deme
yiikiimliiliigiiniin dogdugu
anlamina da gelmez.

Bu cercevede isveren kendi
inisiyatifi ile de haklh bir
mazerete dayanan (ancak
Kanun’da belirtilmeyen)
mazeret izinlerinde iicret
odemesi yapabilir. Eger bu
uygulama isyerinde diizenli bir
isyeri uygulamasi haline gelmis
ise bu durumda ¢alisan
acgisindan kazanilmig hak
olusturacagindan takip eden
mazeret izinlerinin de tlicretli
olarak kullandirilmasi
gerekecegi agiktir. Mazeret
izninin gerekeelerini
degerlendirirken igverenin esit
davranma borcu oldugu da
unutulmamaldir. Bir calisan
icin “annesinin saghgi nedeni
ile izin talebi” hakl bir mazeret
olarak kabul edilirken diger
calisan i¢in bunun aksini
diistinmek esit davranma
borcuna aykirilik
olusturacaktir.
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