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Yillik izin donemi yaklaswyor

Her yil bahar aylarinda hararetli bir
tatil programi telas1 baslar. Yaz
aylarinda nereye gidilecek, ne kadar
kalinacak ve en 6nemlisi isler nasil
programlanacak.

Bu telas icinde izinlerin ¢akigsmasi,
ayni donemde izin kullanma
istekleri nedeni ile yasanan
sikintilar bazen izinlerin planlandig:
gibi kullanilamamasi ile
sonuclanabilmektedir.

Isverenin onaymm almadan yapilan
izin programlar1 hem calisma
disiplinine hem de is mevzuatina
aykiridir. Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi'ne gore isci hak ettigi
yillik ticretli iznini, kullanmak
istedigi zamandan en az bir ay 6nce
igverene yazih olarak bildirmek
zorundadir. Isveren veya isveren
vekilleri, bu istekleri izin kuruluna
veya izin kurulu olusturulmasi
zorunlu olmayan hallerde isci
temsilcisi ile igveren temsilcisine
ileterek izin istegi yanitlar.
Isyerinde isin durumuna, aym
tarihte istenen diger izinlere ve bir
onceki y1l kullanilan izin
donemlerine gore uygun bir zaman
belirlenir.
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Ashinda ¢alisan sayisi ylizden fazla
olan igyerlerinde igveren ya da
igveren vekilini temsilen bir is¢ileri
temsilen iki kisiden olusan bir izin
kurulunun olusturulmasi Yillik
Ucretli Izin Yonetmeliginin bir
geregidir. Cogu isletmede hig
kurulmadigini, kurulmus olanlarda
da 6nemli bir faaliyetinin
bulunmadiginmi gérmekteyiz.

Izin kurulunun calisanlarin
taleplerini dikkate alarak izin
donemlerini belirlemek, bu arada
gerekli is organizasyonunu yaparak
igyerinde faaliyetin devamim
saglamak, izinlerin ¢alisanlar
acgisindan daha yararh gecirilmesi
i¢in bazi1 diizenlemelerde yapmak
gibi bir takim gorevleri
bulunmaktadir. Bu agidan
igyerlerinde yillik izin donemlerinde
olas1 sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunabilir.
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Heniiz ise baglamis ve yillik ticretli
izne hak kazanmak i¢in bir yillik
calisma siiresini doldurmamais
¢alisanlarin kara kara diisiinmesine
de gerek yok. Is mevzuatimizda
acikca diizenlenmese de doktrinde
avans izin kullanilabilecegine
iligkin bir goriis birliginin
oldugunu soyleyebiliriz. Is
Kanununda yer alan bir hiitkmiin
(bir y1l ¢alisarak yillik iicretli izne
hak kazanma) is¢inin talebi ile isci
lehine gelistirilmesi anlamina
gelmektedir ve uygulamaya yasal
bir engel de bulunmamaktadir.

Avans izin kullanan ¢alisan bir y1l
dolmadan isyerinden ayrilirsa
kullandirilan izin ticretinden
mahsup edilebilir. Ancak is¢inin, is
sozlesmesinin y1llik izne hak
kazanmadan son bulmasi halinde,
kullanmis oldugu avans yillik izin
ticretinin alacaklarindan mahsup
edilecegine iligkin yazili onay
vermesi ile bu miimkiin
olabilecektir.

Izin siiresinin belirlenmesinde
calisanlar dogal olarak kendilerine
en uygun siireleri kullanmak
istemektedirler. Bu genellikle
bayram oncesi ya da sonrasi
siirelerin birlestirilerek izin
siirelerinin uzatilmasi seklinde
olmaktadir. Bazen de isin niteligi
nedeni ile uzun tatil siireleri
kullanilmas1 miimkiin olmayabilir.

Unutmamak gerekir ki Is Kanunu
yillik iznin parcalar halinde
kullanilmasina izin vermektedir.
Ancak bu hususta uyulmasi gerekli
onemli bir kural bulunmaktadir.
Yillik izin, bir parcasi on giinden az
olmamak iizere boliinerek
kullanilabilir. Ornegin on sekiz giin
izin alacagi olan bir calisan bu
iznini en fazla 9 parca olarak
kullanabilecektir.

Yillik iicretli izinlerini igyerinin
kurulu bulundugu yerden bagka bir
yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile yolda
gececek stireleri karsilamak iizere
toplam dort giine kadar {icretsiz
izin yol izni verilmesi zorunludur.

Yukarida bahsedilen belge bilet,
rezervasyon, fatura vb kayitlar
olabilir. isveren dilerse isci lehine
olarak bir kayit talep etmeden de
yol izni kullandirabilir.

Yillik iznin boliinerek kullanilmasi
halinde her defasinda dort giine
kadar yol izni talep
edilemeyecektir. Dort giinliik yol
izni, toplam izin siiresi igin
gecerlidir.
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Alt isverenlik
iliskisi

Alt isverenlik tamm (Md.2)
Bir igverenden isyerinde iiretilen
mal veya hizmet tiretimine iligkin
yardimeci islerde veya asil isin bir
boliimiinde isin geregi ve
teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektiren iglerde is alan ve bu ig
igin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu iste aldig iste caligtiran
gercek veya tiizel kisiyi ifade
etmektedir.

Asil is yardimae is ayrina

Bir isin asil ig mi yardimci is mi
oldugunu anlamak i¢in yapilan isin
iiretim siirecine olan etkilerini
izlemek gerekir. s
durduruldugunda iretim
duruyorsa yapilan ig asil i, devam
ediyorsa yardime istir.

Asil isin teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektirmesi

Asil igin bir boliimiiniin alt
igverene verilebilmesi icin
isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektirmesi gerektirmektedir.
Isletmenin ve isin geregi —
teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektirmesi birlikte mi ayr1 ayr1
mi1 aranacagl hususu doktrinde
tartisilmaktadir. Yarg: kararlari
birlikte aranmasi yoniindedir.

Alt isverenlik iliskisinin
denetimi ve itiraz davast
Kanuna aykirilik veya muvazaa
kanaatinin olusmasi tlizerine
Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii'niin Is Teftis Kurulu'na
yapacag bildirim tizerine
igyerlerinde muvazaa denetimi
yapilabilir. Bir diger durumda ise
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhg Is Miifettisleri denetim
iizerine gittikleri igyerlerinde
muvazaa denetimi yapabilirler.
Yapilan inceleme sonucunda alt
igverenlik iligkisinin muvazaaya
dayandig) tespit edilmisse Is
Miifettisince diizenlenecek
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gerekceli muvazaa raporu igverene
teblig edilecektir. Teblig tarihinden
itibaren 30 isgiinii icinde
isverenlerin yetkili is mahkemesine
itiraz etmeleri miimkiindiir. Itiraz
iizerine verilen mahkeme kararina
itiraz tizerine goriilecek olan dava
basit yargilama usuliine gore dort
ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay alt1 ay icinde kesin
olarak karar verir. Kamu
idarelerince bu raporlara karsi
yetkili i mahkemelerine itiraz
edilmesi ve mahkeme kararlarina
kars1 diger kanun yollarina
bagvurulmasi zorunludur.

Alt isverenlik iliskisinde
riskler

Miiteselsil sorumluluk

Alt igveren iscilerinin {icret ve
kamunun alacaklarina karsi
miiteselsil sorumluluk asil isveren
acisindan 6nemli bir risktir.
Calisan ve SGK davada husumetini
dogrudan asil isverene yoneltebilir.

Muvazaal alt isverenlik
kurulmasi halinde
karsilasilacak riskler

Asil igin bir parcasinmin teknolojik
neden olmadan alt igsverene
birakilmasi, , is devredilmekle
birlikte yonetim hakkinin
devredilmemesi, ¢alisanlarin
aslinda asil igverenin emir ve
komutasinda kalmasi gibi
muvazaal alt igverenlik iligkisi
kurulmasi halinde alt igveren
iscilerinin ilk ige giris tarihlerinden
itibaren asil igverenin iscisi
sayllmasi, idari para cezasi, fark
prim ve vergi 6demeleri ile
karsilagilmasina neden
olabilecektir.

Alt isverenler iizerinde
kontrol yiikiimliliigii

6552 sayil1 Torba Yasa ile (Madde
3) 4857 sayili Kanunun 36 nc1
maddesinin besinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve
asil igverenlere alt isverenler
iizerinde kontrol ylikiimliiligii

getirilmistir. “Isverenler, alt
igverene ig vermeleri halinde,
bunlarin is¢ilerinin icretlerinin
O0denip 6denmedigini is¢inin
bagvurusu iizerine veya aylik olarak
resen kontrol etmekle ve varsa
o0denmeyen iicretleri hak
edislerinden keserek iscilerin
banka hesabina yatirmakla
yiiktimlidiir.”

Yine 6552 sayili Torba Yasa ile
4857 sayili Kanunun 56 nc1
maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Alt igveren iscilerinden, alt
igvereni degistigi halde ayni
igyerinde caligmaya devam
edenlerin yillik iicretli izin siiresi,
ayni igsyerinde calistiklar siireler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil
igveren, alt igveren tarafindan
calistirilan iscilerin hak
kazandiklar: yillik iicretli izin
siirelerinin kullanilip
kullanmilmadiginmi kontrol etmek ve
ilgili y1l icerisinde kullanilmasin
saglamakla, alt igveren ise altinci
fikraya gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil igverene vermekle
yiikiimlidiir.”

Bu suretle alt isverenler degisse
bile ayni isyerinde siirekli olarak
calisan igc¢ilerin y1llik izin haklar
korunmakta ve asil isverene alt
igveren iizerinde bir kontrol yetkisi
taninmaktadir.

Sonug olarak alt igverenlik iligkisi,
kurulmasi asamasinda dogru
degerlendirilmesi gereken bir
siirectir. Sonuglari itibari ile
isletmelere faydadan ¢ok zarar
saglayabilir ve bir maliyet kalemi
haline gelebilir. Kanun
diizenlemeleri dogru
degerlendirilerek kurulan bir alt
igverenlik iligkisi isletmenin
enerjisini ve zamanini iiretim ve
kazanca doniik olarak
destekleyebilir.
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