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Calisanlarin kisisel verilerinin

korunmasa

6698 Sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu («Kanun»), 7
Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.
Kanun, herhangi bir sektor ayrimi
gozetmeksizin, kisisel veri ile
temasta bulunan tiim isletmeleri,
gercek ve tiizel kisileri
kapsamaktadir.

Kanun, olusan genel kaniya aykir1
olarak kigisel verilerin islenmesini
yasaklamayi degil, belirli kurallara
baglamay1 amaclamaktadir. Bu
nedenle baz ilkeler gercevesinde ve
bir siirece uygun olarak kisisel
verilerin islenmesi amaciyla
diizenlemeler icermektedir.

Kisisel veri, kimligi belirli ya da
belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her tiirlii bilgi anlamina
gelmektedir. Bu gercevede ad,
soyadi, tasit plakasi, sgk numarasi,
t.c. kimlik no, diploma, transkript,
ogrenci belgesi, kredi karti, indirim
karty, kisisel toplu tasima karti,
bordro, sahsi vergi beyani, 1iban no,
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Bu sayida

1

Cahisanlarin kisisel

verilerinin korunmasi
fatura, konsimento, 6zgecmis, 1p
adresleri, cerez bilgileri (cookie),
konum bilgisi, kisiye baglh her tiirli
essiz/tekil kod veya numara
(telefon numarasi vs.), parmak
izleri, genetik bilgileri, kan grubu,
retina taramasi, dernek veya parti
iiyeligi, dini veya felsefi inang, 1rk,
etnik koken, saglik bilgileri, cinsel
hayata iligkin bilgiler kisisel veridir.
Tabi ki bu sayilanlarla sinirh
degildir.

2

Is Mahkemeleri Kanunu
ile yapilan degisiklikler

Yukarida saydigimiz kigisel
verilerden bir kismi ise (saglk ve
cinsel hayata iligkin veriler gibi)
Kanun’da digerlerine gore daha 6zel
olarak korunmustur. Bu tiirden
kisisel veriler 6zel nitelikli kigisel
veriler (hassas nitelikli kisisel
veriler) olarak adlandirilmaktadir.
Bu verilere iligkin veri igleme,
koruma ve saklama prosediirleri de
daha giivenli olmak zorundadir.

Kisisel veri isleme faaliyeti
dendigine sadece kisisel verilerin
kayit altina alinmasi gelmemelidir.
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Depolama, organize etme,
degistirme, kullanma, yayma,
aktarma, silme, hepsi bir veri
isleme faaliyetidir.

Tgili kisi, kisisel verisi islenen
gercek kisiyi, veri sorumlusu kisisel
veriyi isleyen ve bu veri isleme
sistemini olusturan gercek ya da
tilizel kisiyi, veri isleyen ise veri
sorumlusu adina veri igleme
faaliyetini slirdiiren gercek ya da
tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Isletmeler, Kanun diizenlemesine
gore veri sorumlusu ya da veri
igleyen olabilirler. Biz genel olarak
bir isletmenin kendi miisterilerine,
ziyaretcilerine ve ¢aligsanlarina
kars1 veri sorumlusu olduklarini
soyleyebiliriz. Bu nedenle
isletmeler gercek kisi olan
ziyaretcilerinin, miisterilerinin,
caligsanlarinin, is ortaklarinin
kisisel verilerini islerlerken bu
Kanun’a tabi olacaklarini
unutmamahdirlar.

Calisanlarin kisisel verileri :

Isletmelere baktigimizda kisisel
veriler agisindan en ¢ok temas
edilen tarafin calisanlar oldugunu
goriiyoruz. Faaliyet alani ne olursa
olsun biitiin igletmeler istthdam
ettikleri calisanlar araciligi ile
faaliyetlerini gerceklestirmekte
olduklarindan, ¢aligsanlarinin
kisisel verilerini ige alim, ig
iligkisinin devamu ve ig
sozlegsmesinin son buldugu
siireclerde islemekte, paylasmakta
ve silmektedirler.

Daha ige alim siirecinde c¢aligsan
adaylarinin kisisel verileri
islenmeye baglanmaktadir. Calisan
adayi ile diizenlenen is bagvuru
formlar1 ve yapilan goriismeler
hem calisan adayinin pozisyona
uygun olup olmadigim 6lgmeyi
hem de ¢aligani tanimay1
amaclamaktadir.
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Is bagvuru formlar1 ve yapilan ise
alim goriismelerinde bazi ilkelere
uyulmasi kisisel verilerin islenmesi
agisindan kolaylik saglayacaktir.
Elde edilen kisisel veri yalnizca ise
alim ve eleme amaciyla
kullanmilmalidir. Adaylarin sirketin
mail listesine eklenmesi ve mail
adreslerinin pazarlama amaciyla
kullanilmasi gibi, bu amacin digina
¢ikan her durum igin ¢aliganin acik
rizasinin alinmasi gereklidir.
Adaylardan ihtiya¢ duyulandan
daha fazla bilgi talep
edilmemelidir. Talep ettiginiz
kisisel verilerin talep edilen amacla
baglantili ve sinirli olmasi
gerekmektedir. Ise basvuru
formlar: bu hususa dikkat edilerek
yeniden hazirlanmalidir. Belli bir
pozisyon ic¢in talep edilmesi
gereken Kkisisel veri diger
pozisyonlara bagvuran adaylardan
talep edilmemelidir.

Calisan aday isiyle ilgili olmayan
bir konuda 6zel hayati ve kisisel
bilgilerini paylasmak zorunda
degildir. Eger baski halinde verdigi
yanit dogru degilse bu igverenin
giivenini kotiiye kullanma olarak
degerlendirilemez. Ornegin ileride
evlenmeyi, cocuk sahibi olmay1
diisiiniip diisiinmedigi gibi
sorulara yanlis cevap verilmesi
daha sonradan fesih igin hakl
neden ya da gecerli sebep
olusturmaz.

4857 Sayili Is Kanununun
28.maddesi geregince isten ayrilan
isciye igveren, isinin ¢esidinin ne
oldugunu ve siiresini gésteren bir
belge vermekle yiikiimli
tutulmustur. Bu belgede is
sozlesmesinin sona erme
nedenlerinin belirtilmesi zorunlu
olmadig gibi baz fesih gerekeeleri
kisisel veri niteligi tasidigindan
belirtilmesinin 6zellikle uygun
olmayacagin soyleyebiliriz.

Login

M
1

Password

5

Calisan adayina saghg ile ilgili
olarak sorulacak sorularda
caligmasini etkileyecek bir sorun
olup olmadig1 ya da ige alinacagi
pozisyonda ¢aligmasini
engelleyecek bir saglik probleminin
olup olmadigi sorulabilir. Ancak
saglik alaninda hamilelik, cinsel
tercihler vs. sorulmamasi gereken
sorulardandir.

Ise alim siirecinden sonra is iliskisi
kuruldugu andan itibaren ¢aligsan
(isci) ile igletme (igveren) arasinda
bir ¢cok dokiimanin hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu dokiimanlarin
basinda is so6zlesmeleri, ise girig
bildirimi, iicret bordrolari, yillik
izin defteri, egitim dokiimanlari,
performans kayitlar1 gelmektedir.
Bu dokiimanlarin tamamai ¢alisana
ait kigisel verileri icermektedir.
Isyerinde yapilan etkinlikler nedeni
ile fotograf cekilmesi ve
paylasilmasi, ¢alisanla ilgili dogum
ve Oliim ilanlar1 da kigisel veri
niteligindedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Kkisisel verilerin iglenmesi
icin aydinlatma yapilmasini ve agik
riza alinmasini genel kural olarak
diizenlemektedir. Ancak bazi
hallerde acik riza alinmadan sadece
aydinlatma yapilarak kisisel
verilerin iglenebilmesini miimkiin
kilmaktadir.

Bu cercevede calisanlara iligkin
baz kisisel veri ve dokiimanin
istisna kapsaminda
degerlendirilebilecegi ve acik riza
aranmadan sadece aydinlatma
yapilarak islenebilecegi.
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Ornegin Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan ise
giris bildirimi bir Kanun diizenlemesi oldugundan
bildirimde kullanilan kisisel veriler i¢in agik riza
alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Calisanlarin kisisel verilerine
iliskin haklar:

Calisanlarin kendileri hakkinda tutulan
bilgilere erisme hakki vardir. Bu hak, disipline
iligkin konular ve gozetim yoluyla elde edilen
bilgileri de kapsamaktadr.

Kanun’da 6ngoriildiigii tizere ¢aliganin bilgi
talebine 30 giin i¢inde cevap verilmelidir. Bilgi
talebi reddedilecekse bunun gerekcesi
belirtilmelidir. Kanun’un 14. maddesi uyarinca
bilgi talebi reddedilen ¢alisan Kisisel Verileri
Koruma Kuruluna sikayette bulunabilecektir.
Calisanlar kisisel verilerinin islenmesinde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykir1
davranilmasi halinde ugradiklar zararlar

Atilmasi gerekli adimlar:

Isletmeler calisan verileri basta olmak iizere
igledikleri biitiin kisisel verilerden sorumludur.
Bu cercevede kisisel verilerin islenmesine
iligkin uyum siirecini gerceklestirmeleri
gerekmektedir.

Uyum siirecinde ¢alisanlarm egitimi oldukc¢a
onemlidir. ilk olarak kisisel verilerle temas
eden calisanlara sorumluluklari bildirilmeli ve
mevzuat egitimleri tamamlanmalidir. Isletmede
istihdam edilen calisanlarin tamama Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili olarak
bilgilendirilmelidir. Kanun’un kisisel verilerin
islenmesini simirlamadig, diizenledigi

nedeni ile tazminat talebinde anlatilmahdir.

bulunabileceklerdir.

.
R

Aydinlatma metinleri
agik riza beyanlari
olusturulmahidir.
Isletmedeki kisisel veri
trafigi izlenmeli hangi
kisisel veriler icin acik
riza alinmasi gerektigi
hangi kisisel verilerin
Kanun’un istisnalari
arasina girdigi
belirlenmelidir. Veri
envanteri olusturulmasi
ve igletmenin biitiin
dokiimanlarinin ve
politikalarinin kanun
cercevesinde yeniden
degerlendirilerek
diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu
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cercevede Ornegin is
sozlesmelerinin, alt
igverenlik
sozlesmelerinin
diizenlenmesi
gerekebilecektir.
Kanun’un yiiriirliik
tarihinden 6nce iglenen
kisisel veriler ile ilgili
olarak uyum icin
ongoriilen siire Nisan
2018 ay1 itibari ile
tamamlandigindan
biitiin isletmeler gerekli
aksiyonlar1 hizlica almal
ve kisisel verileri
Kanun’a uygun olarak
islemelidir.
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Is Mahkemeleri Kanunu ile yapilan degisiklikler

Is Mahkemeleri Kanunu (“Kanun”)
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde
12.10.2017 tarihinde kabul edilmis
ve 25.10.2017 tarih ve 30221 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
Kanun, is mahkemelerinin kurulus
gorev ve yargilama usullerini
diizenlerken ayni zamanda, is
uyusmazliklarinda dava sart
olarak arabuluculuga iligkin
esaslar1 da dlizenlemektedir.

Calisma hayatina iligkin 6nemli
degisiklikler iceren Kanun ile
yapilan diizenlemelere ana hatlari
ile yer vermek ve hatirlatmak
istedik.

is Mahkemelerinin Kurulusu

Is mahkemeleri, Hakimler ve
Savcilar Kurulunun olumlu gortisi
alinarak, tek hakimli ve asliye
mahkemesi derecesinde Adalet
Bakanliginca liizum goriilen
yerlerde kurulur.

Is mahkemesi kurulmamis olan
yerlerde bu mahkemenin gorev
alanina giren dava ve islere, o
yerdeki asliye hukuk
mahkemesince, bu Kanundaki usul
ve esaslara gore bakilir.

Dava sart1 olarak
arabuluculuk

Kanuna, bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan isci veya
igveren alacagi ve tazminati ile ise
iade talebiyle agilan davalarda,
arabulucuya bagvurulmus olmasi
dava sartidir. Davaci, arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagmaya
varilamadigina iligkin son
tutanagin aslin1 veya arabulucu
tarafindan onaylanmis bir 6rnegini
dava dilekcesine eklemek
zorundadir.
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Arabulucuya bagvurulmadan dava
agildiginin anlasilmasi halinde
herhangi bir islem yapilmaksizin
davanin, dava sart1 yoklugu
sebebiyle usulden reddine karar
verilir.

Is kazas1 veya meslek
hastaligindan kaynaklanan maddi
ve manevi tazminat ile bunlarla
ilgili tespit, itiraz ve riicu davalar1
hakkinda dava sart1 olarak
arabuluculuk hiikmii uygulanmaz.

ise iade davalarinda
arabuluculuk

4857 sayil Is Kanununun
20.maddesinde yapilan degisiklik
ile is sozlesmesi feshedilen isci,
fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig
iddias ile fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde ise
iade talebiyle, Is Mahkemeleri
Kanunu hiikiimleri uyarinca
arabulucuya bagvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlagmaya varilamamasi
halinde, son tutanagin
diizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilir.

Ise iade davalarinda bosta gecen
siire ticreti ve ise baglatmama
tazminat1 dava tarihindeki iicret
esas alinarak parasal olarak
belirlenecektir.

Arabuluculuk iicreti

Taraflardan birinin gegerli bir
mazeret gostermeksizin ilk
toplantiya katilmamasi sebebiyle
arabuluculuk faaliyetinin sona
ermesi durumunda toplantiya
katilmayan taraf, son tutanakta
belirtilir ve bu taraf davada kismen

veya tamamen hakl ¢iksa bile
yargilama giderinin tamamindan
sorumlu tutulur. Ayrica bu taraf
lehine vekalet iicretine
hitkmedilmez. Her iki tarafin da ilk
toplantiya katilmamasi sebebiyle
sona eren arabuluculuk faaliyeti
iizerine acilacak davalarda
taraflarin yaptiklari yargilama
giderleri kendi iizerlerinde
birakilir.

Taraflarin arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlagmalari halinde,
arabuluculuk iicreti, Arabuluculuk
Asgari Ucret Tarifesinin eki
Arabuluculuk Ucret Tarifesinin
Ikinci Kismina gore aksi
kararlastirilmadikea taraflarca esit
sekilde karsilanir. Bu durumda
ucret, Tarifenin Birinci Kisminda
belirlenen iki saatlik ticret
tutarindan az olamaz.

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Basvuru Zorunlulugu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglhk Sigortas: Kanunu ile
diger sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, hizmet akdine
tabi ¢caligmalari nedeniyle zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti
talepleri hari¢ olmak {izere, dava
acilmadan once Sosyal Giivenlik
Kurumuna bagvurulmasi
zorunludur.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna
Basvuru Zorunlulugu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
diger sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklarda, hizmet akdine
tabi calismalar1 nedeniyle zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti
talepleri haric olmak iizere, dava
acilmadan once Sosyal Gilivenlik
Kurumuna basvurulmasi
zorunludur.
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Zamanasimi siiresi

4857 Sayili Kanun’da yapilan
diizenleme ile is so6zlesmesinden
kaynaklanmak kaydi ile hangi
kanuna tabi olursa olsun yillik izin
iicreti, kidem tazminati, ihbar
tazminati, kot niyet tazminati,
esitlik ilkesine uyulmamasindan
kaynaklanan tazminata iligkin
zaman asimi siireleri beg y1l olarak
belirlenmistir.

is s6zlesmesinin feshinden
kaynaklanan incelemeler

4857 sayili Kanunda yapilan
degisiklik ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, Calisma ve s
Kurumu il Miidiirliikleri
biinyesinde bulunan memurlarin
isci sikayetlerini inceleme yetkileri
kaldirilmistir.

Is Miifettislerinin isyerlerinde
calisma hayatina iligkin denetim
yetkileri devam etmektedir.
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her tiirlii sorunuz icin
bizimle iletisime gecebilirsiniz

Siileyman Seba Cad.
No :48 BJK Plaza

B Blok K:4 Akaretler
Besiktas - Istanbul

D4 info@gsghukuk.com
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