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Is sozlesmeleri ve yazih belge

verme yiikumlbil

is Sozlesmesi Kavram ve
Unsurlar

4857 Sayili Is Yasasimin
8.maddesinde is s6zlesmesi, bir
tarafin bagiml is gérmeyi, diger
tarafin da ticret 6demeyi
iistlenmesinden olusan
sozlesme olarak ifade edilmistir.
Tanimdan yola ¢ikacak olursak
is sozlesmelerinin baslica ig
gorme, bagimlilik ve ticret
odeme unsurlarindan
olustugunu soyleyebiliriz.

4857 Sayili Is Yasasimin
8.maddesinde aksi
belirtilmedikee is
sozlesmelerinin 6zel bir sekle
tabi olmadigy, siiresi bir yil ve
daha fazla olan ig
sozlesmelerinin yazili yapilmasi
gerektigi hiikiim altina
alinmistir.

Is sozlesmelerinde ne gibi
bilgilerin yer alacagi Yasada
belirtilmemistir.
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Yazih Belge Yiikiimliiliigii

Yukarida belirtildigi iizere siiresi
bir y1l ve daha fazla olan belirli
siireli is sozlesmeleri disinda is
sozlesmelerinin yazili yapilmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.
Ancak yazili ig sozlesmesi
yapilmayan hallerde isveren en
gec 2 ay icinde calisma
kosullarini, calisma siiresini,
ticret ve eklerini, ticret
donemini, belirli ise siiresini,
taraflarin uymakla zorunlu
oldugu diger hiikiimleri
gosteren yazih bir belge vermek
zorundadir.

Is s6zlesmesinin yazil
yapilmasinin zorunlu olmadig:
durumlarda yazih belge verme
bir yiikiimliiliik olarak
diizenlendiginden Is
Kanununda idari para cezasina
baglanmistir. Bu cercevede
yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesi bir risk
olusturmaktadir.
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Belirli ve Belirsiz Siireli is
Sozlesmeleri

4857 Sayil Is Yasasimin
11.maddesine gore is s6zlesmesi
siireye bagh olarak
yapilmamigsa belirsiz siirelidir.

Belirli siireli is sozlesmesi ise
belirli siireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmasi, belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kogullara bagh olarak
yazili yapilan s6zlesmedir.

Yasanin 12.maddesine gore
belirli stireli is sozlesmeli ve
belirsiz siireli is sozlesmesi ile
calisan isciler arasinda farkh
muamele yapilamayacaktir.

Bir projenin siiresi boyunca ise
alinan miihendis ile belirli
siireli is sozlesmesi yapilabilir.
Dogum izninde bulunan bir
calisanin yerine belirli siireli ig
sozlesmesi ile bagka bir ¢alisan
ise alinabilir. Ancak niteligi
geregi siirekli olan islerde ve
belirli stireli is sozlesmesi
yapilabilmesi icin objektif
kosullar bulunmayan biitiin
islerde belirsiz siireli is
sozlesmesi diizenlenmelidir.

Yerlesik ictihatlara gore objektif
kosullara dayanmadan
yenilenen belirli siireli is
sozlesmeleri belirsiz siireli
sozlesme halini alir.

Borclar Kanununun
430.maddesinde acikca belirli
siireli sozlesmenin siiresinin
bitiminde ortiilii olarak
siirdiiriilmesi halinde belirsiz
siireli sozlesmeye doniisecegi
hiikiim altina alinmstir.

GSG Hukuk

Kismi Siireli ve Tam Siireli
Is Sozlesmeleri

Is Yasasinin 13.maddesine gore
iscinin haftalik normal calisma
siiresinin tam stireli is
sozlesmesi ile calisan isciye gore
onemli ol¢iide az (Yasa
gerekcesinde 1/3 oraninda)
belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi stireli is
sozlesmesi kabul edilecektir.

Kismi stireli is¢inin iicret ve
paraya iligkin boliinebilir
menfaatlerinin tam siireli isciye
gore orantili olarak 6denmesi
gerekmektedir (hafta tatili,
yillik ticretli izin vs.).

Kismi stireli is s0zlesmesi
haftada 30 saat ve daha altinda
diizenlenebilir. Kismi siireli
calisan haftanin her giinii
calisabilecegi gibi haftanin
belirli giinlerinde de ¢alisarak
haftalik calisma saatlerini
doldurabilir. Kismi siireli (part-
time) calisan personele fazla
siirelerle calisma ve fazla
calisma yaptirilamaz.
Yaptirilmasi halinde tam
zamanh ¢alisan olarak iglem
goriir. Calisma Bakanhg Is
Miifettislerinin denetimlerdeki
yaklasimlar1 da bu yondedir.

Cagr1 Uzerine Calisma
Sozlesmeleri

4857 Sayili Is Yasasmin
14.maddesine gore yazil is
sozlesmesi ile is¢inin yapmayi
istlendigi isle ilgili olarak
kendine ihtiya¢ duyulmasi
halinde is gorme ediminin
yerine getirileceginin
kararlastirildig is iligkisi ¢agr1
iizerine calismaya dayali is
iligkisidir.

Ozel olarak ne kadar
calisilacagini taraflar
belirlemezlerse haftalik calisma
siiresi 20 saat kararlagtirilmis
sayilacaktir. Belirlenen siirede
isci cahistirilsin veya
calistirllmasin iicrete hak
kazanacaklardir.

Isveren cagriy1 en az 4 giin
onceden yapacak ve giinliik
calisma siiresi is sozlesmesi ile
belirlenmemisse giinde en az
dort saat {ist iiste calistiracaktir.

Bu is sozlesmesinin en yogun
uygulandig: sektor otel ve
konaklama sektoriidiir. Bir
davet, balo, diigiin
organizasyonu sirasinda ihtiyac
duyulan istihdam cagri lizerine
(bu sektorde ekstra calisan
olarak adlandirilir) ¢aligsanlar
aracilig ile saglanmaktadir.
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Uzaktan Calisma
Sozlesmeleri

20.05.2016 tarih ve 29717 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6715 Sayili Is
Kanunu {le Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile is
mevzuatimiza uzaktan ¢alisma
kavrami girmis bulunmaktadir.

Diizenlemeye gore uzaktan
calisma; is¢inin, isveren
tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclar ile
igyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazih olarak
kurulan is iligkisidir.

Yapilacak uzaktan calisma is
sozlesmesinde; isin tanimai,
yapilma sekli, isin siiresi ve yeri,
iicret ve iicretin 6denmesine
iliskin hususlar, igveren
tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin
yiikiimliiliikler, igverenin isciyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel
calisma sartlarina iligkin
hiikiimler yer alir.

Uzaktan calismada isciler, esash
neden olmadikga salt is
sozlesmesinin niteliginden otiirii
emsal isciye gore farkli isleme
tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan
caligsma iligkisiyle is verdigi
caligsanin yaptig1 isin niteligini
dikkate alarak is saghg ve
giivenligi 6nlemleri hususunda
calisani bilgilendirmek, gerekli
egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is
giivenligi tedbirlerini almakla
ylikiimliidiir.
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Ozel istihdam biirolar aracihigh ile gecici is iliskisi

Gecici is iliskisi 4857 Sayih s
Kanununun 7.maddesinde
diizenlenmektedir.

20.05.2016 tarih ve 29717 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6715 Sayih “Is
Kanunu fle Tiirkiye Is Kurumu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile gecici is iligkisi
yeniden diizenlenmis ve kapsami
o0zel istihdam biirolari aracilig ile
meslek edinilmis 6diing is
iligkisini de kapsayacak sekilde
genigletilmistir.

Gegici is iliskisi ne sekilde
kurulabilir ?

Gegici is iliskisi,

1- Ozel istihdam biirosu
aracihigiyla,

2- Holding biinyesi i¢inde veya
ayni sirketler topluluguna bagh
baska bir igyerinde gorevlendirme
yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu aracilig
ile gecici is iliskisi hangi
siirelerle kurulabilir?

Ozel istihdam biirolar aracilig ile
gecici is iliskisi Is Kanununda
ongoriilen farkh gerekeeler icin
farkl siireler ile kurulabilmektedir.

a) Hamilelik, analik izni, izin,
analik ya da evlat edinme
nedeni ile part-time galigma,
askerlik hastalik gibi
hallerde durum devam
ettigim siirece gecici is
iligkisi kurulmasi
miimkiindiir.

b)  Mevsimlik tarim igleri ve ev
hizmetlerinde siiresiz olarak
(istenildigi kadar) gegici is
iligkisi kurulabilir.
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c) Isletmenin giinliik islerinden
olmayan, aralikh olarak
gordiiriilen islerde, s
giivenligi bakimindan acil
olan islerde,

Uretimi 6nemli 6lciide
etkileyen zorlayic1 bir
nedenin ortaya ¢tkmast
halinde,

Isletmenin is hacminin
ongoriilemeyen bir sekilde
artmasi halinde,
Donemsellik arz eden is
artiglar1 halinde (ulusal
bayramlarda bayrak
iiretiminin artmasi gibi)
durumlarda 4 ay boyunca
gecici is iligkisi kurulabilir.
( Donemsellik arz eden is
artiglar1 diginda 4 aylik
siire ile kurulabilecek
gecici ig iligkisi toplam 8
ay1 gecmemek iizere en
fazla iki defa yenilenebilir)

Gecici is iliskisi kurulmasina
iliskin sinirlamalar nelerdir ?

Asagidaki durumlarda gecici is
iligkisi kurulamayacaktir.

a)  Topluisci ¢ikarilan
igyerlerinde

b) Kamu kurum ve
kuruluslarinda

¢)  Yeraltinda maden cikarilan
igyerlerinde

d)  Grev ve lokavt uygulamasi
sirasinda

Kiiciik 6lcekli igletmelerde
iiretimin devaminin saglanmasi
amaciyla 10 ve daha az is¢i
calistirilan is yerlerinde, 5 isgiye
kadar gecici is iligkisi
kurulabilecektir. Isci sayisinin
tespitinde kismi siireli caligsanlarin
calisma siireleri tam siireliye
doniistiiriilerek toplam say1
belirlenecektir.

Gegici isci caligtiran igveren, is
sozlesmesi feshedilen is¢isini, fesih
tarihinden itibaren 6 ay gecmeden
gecici is iligkisiyle
calistiramayacaktir.

Gecici isc¢inin isvereni kim
olacak ?

Gegici is¢inin asil igvereni, 6zel
istihdam biirosu olacak. Gegici isci
ozel istihdam biirosunun
bordrosunda olacak ve ig
sozlesmesini 6zel istihdam biirosu
ile yapacaktir.

Gecici isci, 6zel istihdam
biirosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek iizere gegici is¢i
calistiran igsverenden avans ve borg
alamayacaktir.

Gecici is sozlesmesinin siire
bitiminde devam etmesi
miumkiin mudiir?

Sozlesme siiresinin dolmasina
ragmen gegici is iligkisi devam
ederse, belirsiz siireli i sozlesmesi
kurulmus sayilacaktir. Bu
durumda 6zel istihdam biirosu,
iscinin gecici is iligkisinden
kaynaklanan ticretinden, is¢iyi
gozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sozlesmesi ile
sinirl olmak iizere sorumlu
olacaktir.

Gecici isci, isyerine ve ise iliskin
kusurundan kaynaklh zarardan,
gecici isci calistiran isverene karsi
sorumlu olacaktir.
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her tiirlii sorunuz icin
bizimle iletisime gecebilirsiniz

Siileyman Seba Cad.
No :48 BJK Plaza

B Blok K: 4 Akaretler
Besiktas - Istanbul

info@gsghukuk.com
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