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Bir Saglik Onlemi Olarak
Uzaktan Calisma

Aralik 2019 ayindan beri Covid-
19 olarak adlandirilan ve
coronavirus kaynakli olan bir
hastalik dunya gundemini
mesgul etmektedir. Dinya
genelinde bir ¢cok ulkede salgin
etkisini gostermis ve hastalik
nedeni ile 6zellikle bagisikligi
dusik olan 60 yas Usti
kisilerde olumlerle
kargilagiimistir.

Tuarkiye'de ise ilk vaka 11 Mart
tarihi itibari ile Saglik
Bakanimiz tarafindan
aciklanmistir. Yetkililer viristn
yayllmamasi igin gerekli
tedbirleri almaya c¢alisirlarken
isyerlerinde de hastaligin
yayllmamasi icin bazi énlemler
alinmasina ¢aligiimaktadir.
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Bir saglik onlemi
olarak uzaktan
calisma

Oncelikle hijyen kurallarina
iliskin olarak isyeri
calisanlarinin egitilmesi,
bilgilerin tazelenmesi dnem
kazanmaktadir. Sirketler
calisanlarina hijyen kurallarini
hatirlatan mail ve brosurler
paylasmaya baslamislardir.

Yine yurtdigi ziyaretlerinde
bulunan igyeri ¢alisanlarinin
yurda donuste gerekli testleri
yapmasi ve 14 giin ya da daha
fazla strecek gonulli karantina
tedbirlerini uygulamasi sirketler
tarafindan galigsanlarina
Onerilmekte bu yonde gerekli
dizenlemeler yapiimaya
calisiimaktadir.
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20.05.2016 tarih ve 29717
Sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yuarurlige giren
6715 Sayili is Kanunu ile
Turkiye is Kurumu
Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile is
mevzuatimiza uzaktan
calisma kavrami girmis
bulunmaktadir. 4857 Sayili Is
Kanunu’nun 14.maddesinde
yapilan diizenlemeye gore
uzaktan g¢alisma; isginin,
isveren tarafindan olusturulan
i$ organizasyonu kapsaminda
is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglari ile
isyeri diginda yerine getirmesi
esasina dayall ve yazili
olarak kurulan is iligkisidir.

Yapilacak uzaktan galisma is
s6zlesmesinde; isin tanimi,
yapilma sekli, isin slresi ve
yeri, Ucret ve Ucretin
6denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin
korunmasina iligkin
yukUmlulikler, isverenin
isciyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel calisma
sartlarina iliskin hikumler yer
alir.

Uzaktan galismada isgiler,
esasli neden olmadikga salt
is s6zlesmesinin niteliginden
otlrt emsal isciye gore farkli
isleme tabi tutulamaz.
isveren, uzaktan calisma
iliskisiyle is verdigi ¢alisanin
yaptidi igin niteligini dikkate
alarak ig saghgi ve guvenligi

onlemleri hususunda calisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi
vermek, saglik gozetimini
saglamak ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is
glvenligi tedbirlerini almakla
yukamladur.

Uzaktan ¢alisma bir ¢calisma
bicimi olarak strekli
uygulanabilecegi gibi
kosullarin olusmasi halinde
belli ddnemlerde de
uygulanabilir. Uygulamada
¢alisanlarin haftanin bir ya da
birka¢ gunid uzaktan
calisirken diger glinlerde
isyerinde calistigi
gorulebilmektedir. Dolayisi ile
olasi salgin ya da zorunlu
hallerde is¢inin saghginin
korunmasi amaci da
gOzetilerek uzaktan gcalisma
yapilmasi mimkundr.
Aslinda is Sagligi ve
Gulvenligi Kanunu
cercevesinde calisanlarin
saglk gozetimlerini yapmakla
yukUmlu tutulan isveren
agisindan uzaktan galisma
uygulamasi gereklilik de arz
edebilir.

is s6zlesmesinde ya da isyeri
prosedur belgelerinde daha
Once bu olaslilik distnulerek
bir dizenleme yapilmamigsa,
uzaktan calisma
uygulamasina gegcmek
calisma kosullarinda énemli
bir degisiklik oldugu igin Is
Kanununun 22.maddesi
cercevesinde bir slirecin
igletiimesi gerekir. Kanun’un

22.maddesine gore isveren,
is sOzlesmesiyle veya is
sdzlesmesinin eki
niteligindeki personel
ydnetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da igyeri
uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli
bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir.

Bu cercevede uzaktan
¢alisma uygulamasinin
hayata gegirilmesi icin
calisana yazih bildirimde
bulunulmasi ve bu yazih
bildirimin 6 isgunu i¢inde
yazili olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu sire¢ isci
ve isveren tarafindan karsilikli
olarak kabul edilen bir
protokol ya da mutabakat
metni ile de tamamlanabilir.
Onemli olan taraflarin
taleplerini ve serbest iradeleri
ile verdikleri onayl metne
yansitmalaridir. Uygulamada
saglik gerekgeleri ile alinmak
istenen iyi niyetli ve ¢alisan
yararina bdyle bir 6énlemde
calisanlardan onay
alinmasina iligkin bir sorun
yasanacagini zannetmiyoruz.

Olasi uzaktan calisma
senaryolari ¢ergevesinde
isletmelerin calisma
kosullarinda degisiklik
bildirimlerini ve onay
dokUmanlarini
hazirlamalarinin gerekli
oldugunu dusinuiyoruz.
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