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Isyerlerinde Zorunlu PCR
Testi Uygulamasi Yapilabilir

mi?

isyerlerinde agi tartismalarinin
tim hiziyla stirdigl su glnlerde
mevzuattaki ve kamu
otoritelerinin yaklasimindaki
belirsizlik nedeni ile bazi
isyerlerinde asi olmayanlara
isbasi yaptiriilmazken bazi
isyerlerinde farkli vardiya ya da
bolimlerde galisma imkani
sunulmaya c¢alisildigini, yine bazi
isyerlerinde uzaktan ¢alisma
uygulamasina devam edildigini
goruyoruz.

Gelinen noktada tim dinyada
agirlikl olarak insanlarin ve
Ozellikle ¢calisanlarin yasal
dizenlemelerle asi olmaya
zorlanamayacagi gorisunin
agirhikh olarak benimsendigini
soyleyebiliriz. Ancak asi
olmayanlarin farkli uygulamalara
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Busayda

1

1 isyerlerinde
Zorunlu Pcr Testi
Uygulamasi
Yapilabilir mi?
tabi tutuldugunu ve bazen P
6zendirme bazen ddullendirme
bazen de caydirma amaciyla bir
takim diizenlemelerin yapilmaya
galisildigina sahit oluyoruz.

02 Eylil 2021 tarihli bir
dizenleme galisanlardan asi
olmamalari halinde pcr testi
istenebilmesine olanak
tanimaktadir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi Calisma Genel
Mudarlaga, 02 Eyldl 2021 tarihli
"isyerlerinde Covid-19 Tedbirleri"
baslikli bir Genelgeyi 81 il
valiligine géndermistir.
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Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakaninin imzasini tagiyan
Genelgede 6zetle covid-19
asisini tamamlamamis
caliganlarin igyerlerinde is
sagligi ve guvenliginin
saglanmasini guglestirdikleri,
diger calisanlarin saglik ve
glvenlik sartlarini
koétulestirerek galisma barisini
bozdugu belirtiimigtir. Daha
sonra Bakanlik Genelgesinde
isverenlerin saghk ve glivenlik
risklerine yonelik koruyucu ve
Onleyici tedbirler hakkinda
¢alisanlari bilgilendirmekle
yukumli olduklari hatirlatilarak
3 madde halinde igveren
yukumlalikleri siralanmigtir.

Bu yakamlalakler;

1- Covid-19 asisI
tamamlamamis iscilerin
isyerinde karsilasabilecekleri
risk ve tedbirler konusunda
yazil olarak bilgilendirilmeleri,

2- Bu bilgilendirme sonrasinda
asl olmayan iscilere, kesin
Covid-19 tanisi konmasi
durumunda i ve sosyal
guvenlik mevzuatl agisindan
olasi sonuglarin ayrica
bildirilmesi,

3- Covid-19 agisI olmayan
iscilerden 6 Eylul 2021 tarihi
itibari ile zorunlu olarak haftada
bir kez PCR testi
yaptirmalarinin istenebilmesi
ve test sonuglarinin gerekli
islemler igin kayit altinda
tutulmasi,

olarak siralanmigtir.

En sondan baslamak
gerekirse, isletmeler bu
Bakanlik Genelgesi geregince
¢alisanlardan gerekli gordukleri

durumlarda haftada bir PCR
testi isteyebileceklerdir. Yani
asl olmayan iscgilerden PCR
testi isteyip istememe
isletmenin insiyatifine
birakilmistir. Mevzuatta yer
alan bir boglugun
doldurulmaya calisildigi ancak
¢ok sayida sorunun yanitsiz
kalmasi nedeniyle
dizenlemenin yetersiz oldugu
gorisltndeyiz.

Asinin Ucretli/licretsiz olacagi
belirtiimemektedir. Maliyet
kimin Uzerinde kalacaktir?

isveren istemesine ragmen
PCR testi olmayan is¢iye nasil
bir yaptirrm uygulanacaktir?

Kendisinden istenmesine
ragmen PCR testi olmayan,
test sonuglarini bildirmeyen
isciye isbasi verilip
verilmeyecegi, Ucretsiz izinli
saylilip sayilamayacagi, bu

durumun is s6zlesmesinin feshi

acisindan gegerli sebep
olusturup olusturmayacagi

hususlarinin acikca belirtiimesi

gerekirdi kanisindayiz.

Ayrica bu yazi igverene ek
yukUmlulUkler getirmektedir.
Bunlardan ilki as1 olmayan her
calisanin risk ve tedbirler
konusunda yazil olarak
bilgilendiriimesi
yukumlilagadir. Bu
bilgilendirmeye ragmen asi
olmayan ve kesin Covid-19
tanisi konan isgilere ise is ve
sosyal glvenlik mevzuati
acisindan olasi sonuglarin
bildiriimesi yikimlGligu
getirilmistir.

Bir diger yukumlulik ise PCR
testi sonuglarinin gerekli

islemler igin kayit altinda
tutulmasi yakamlalagudur.
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu geregince 6zel nitelikte
veri kategorisinde yer alan
saglik verileri (ve tabi ki
asllanma bilgileri, PCR testi
sonuglari) ancak isyeri
hekimleri tarafindan
islenebilecek ya da acgik riza
alinmasi yoluna gidilecektir. Bu
operasyonel acidan oldukca
zaman alacak, gtincellemeler
gerektirecek bir konudur.

Asi konusunun ve ilgili
dizenlemelerin birden fazla
Kanun ile iligkili oldugunu
unutmamak gerekir. is Kanunu,
is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hemen
sayabileceklerimizdir. Bu
nedenle bu konuda alinacak
Oonlem tedbir ve dizenlemelerin
de Kanun ile yapilmasi daha
dogru bir yaklagim olacaktir.
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bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Siileyman Seba Cad.
No :48 BJK Plaza

B Blok K:4 Akaretler
Besiktas - Istanbul

+90 212 326 68 68

+90 212 326 68 69

DA info@gsghukuk.com

Nilgiin Serdar Simsek, LL.M. Riza Eroglu
T: +90 (212) 326 63 68 T: +90 (212) 326 60 68
nilgun.simsek@gsghukuk.com info@gsghukuk.com

© 2021 Gunduz Simsek Gago Avukatlik Ortakhigi. Tim haklari saklidir. Bu dokimanda “GSG Avukatlik Ortaklig”
veya “GSG Hukuk” ibaresi, Glindiiz Simsek Gago Avukatlk Ortakligrni ifade etmektedir.



