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Uzaktan Calisma Yonetmeligi

Yirurlige Girdi

20.05.2016 tarih ve 29717
Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren
6715 Sayili is Kanunu ile
Tirkiye is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile is mevzuatimiza
uzaktan ¢alisma kavrami girmis
bulunmaktadir. Ancak Kanun
maddesi, uzaktan ¢alismanin
usul ve esaslari, isin niteligi
dikkate alinarak hangi islerde
uzaktan ¢alismanin
yapilamayacagi, verilerin
korunmasi ve paylasiimasina
iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlar
Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi tarafindan cikarilacak
yénetmelikle belirlenecegini
belirtmistir.

Kanun’da bahsi gegcen Uzaktan
Calisma Yoénetmeligi
10.03.2021 tarih ve 31419
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Busayda

1

1 Uzaktan
Calisma
Yonetmeligi
Yururluge Girdi

saylli Resmi Gazete’de
yayinlanarak yururlige
girmistir. Yonetmelikte yer alan
basliklari da dikkate alarak
getirilen dizenlemeleri kisaca
degerlendirelim.

Uzaktan ¢alisma is
sb6zlesmesi

Uzaktan ¢alisan, is gérme
ediminin tamamini veya bir
kismini uzaktan ¢alisarak
yerine getiren isciyi, uzaktan
¢alisma ise iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araclari ile
isyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazil olarak
kurulan is iligkisini ifade
etmektedir.
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Yonetmelikte uzaktan
¢alismaya iligkin is
s6zlesmelerinin yazili sekilde
yapilacagi dizenlenmistir. Bu
yazili s6zlesmede;

* isin tanimi,
* yapilma sekli,
* isin sUresi ve yeri,

* Ucret ve Ucretin 6denmesine
iliskin hususlar,

* isveren tarafindan saglanan
is araclari,

» ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin
yukamlalUkler,

* igverenin iggiyle iletigsim
kurmasi ile genel ve 6zel
calisma sartlarina iliskin
hiakamler

yer alacaktir.

Uzaktan ¢aligma alaninin
diizenlenmesi

Uygulamada da sikca sorulan
sorular arasinda bulunan
c¢alisma mekaninin
dizenlenmesine iliskin olarak
Yonetmelikte; gerekli olmasi
halinde, uzaktan galismanin
yapilacagi mekan ile ilgili
dizenlemelerin is yapilmaya
baslamadan 6nce
tamamlanacagi, bu
dizenlemelerden kaynaklanan
maliyetlerin kargilanma
usulundn, uzaktan caligan ile
isveren tarafindan birlikte
belirlenecegi belirtiimistir.
Uzaktan galisma alaninin
dizenlenmesi ve maliyetinin
karsilanmasi konusunda
taraflarin anlasmasi ve
kosullari belirlemeleri
gerekmektedir.

Malzeme ve ig araclarinin
temini ve kullanimi

Uzaktan ¢alisanin mal ve
hizmet Uretimi icin gerekli
malzeme ve ig aracglarinin is
s6zlesmesinde aksi
kararlastiriilmamigsa isveren
tarafindan saglanmasi esastir.
Bu malzeme ve is araglarinin
kullanim esaslari ile bakim ve
onarim kosullari agik ve
anlasilir bir sekilde uzaktan
calisana bildirilir.

Yonetmelik hikmd
cercevesinde mal veya hizmet
Uretimi igin gerekli olan
malzeme ve is aracglarinin
sdzlesmede isci tarafindan,
taraflar arasinda birlikte ya da
karar verilecek diger kosullarda
kim tarafindan saglanacag
tespit edilmemisse isveren
tarafindan saglanacagini
soyleyebiliriz.

Ozliik dosyalarinda
saklanacak bir dokiiman
daha

is araglarinin igveren
tarafindan saglanmasi halinde,
bunlarin isgiye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten is
araglar listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isciye
teslim edilir. isciye teslim
edilen belgenin is¢i tarafindan
imzal bir nishasi ise isveren
tarafindan isgi 6zlik
dosyasinda saklanir. is
araclarinin listesi, is
sOzlesmesi icerisinde veya
s6zlesme tarihinde ig
stzlesmesine ek olarak
dizenlenirse ayrica yazil
belge dizenlenmesi sarti

Uretim maliyetlerinin
karsilanmasi

Yonetmelikte isin yerine
getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet Uretimiyle
dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve
karsilanmasina iliskin
hususlarin is s6zlesmesinde
belirtilecegi dizenlenmisgtir.

Bu dizenleme cergevesinde
Ozellikle Uretim ile ilgili zorunlu
sayilabilecek giderlerin ne
oldugu, 6rnegin internet ve
telefon gibi giderlerin zorunlu
gider sayilmasi halinde kim
tarafindan karsilanacagi
hususlarinin da s6zlesme
iceriginde yer almasi
gerekecektir.

Caligma siiresinin
belirlenmesi

Yonetmelige gore calisma
sureleri yapilacak olan uzaktan
calisma sozlesmesinde
belirtilecektir. Mevzuatta
ongorilen sinirlamalara bagli
kalmak kosuluyla taraflarca
calisma saatlerinde degisiklik
yapilabilir. Fazla galisma
isverenin yazil talebi tzerine,
iscinin kabull ile mevzuat
hdkamlerine uygun olarak

yapllir.

Bu diizenlemede ki en dnemli
konularda biri kugkusuz fazla
c¢alismanin ancak igverenin
yazili talebi Gzerine ve isginin
kabulu ile yapilabilecek
olmasidir. isginin kabuliiniin
genel olarak is Kanununda yer
alan fazla ¢alisma onayi
hikdmleri cercevesinde
degerlendirilmesi uygun
olacaktir.
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iletigim

Yonetmelige gbre uzaktan
calismada iletisimin yontemi ve
zaman araligi uzaktan c¢alisan
ile isveren tarafindan belirlenir.

Taraflar arasinda iletisimin
surekliliginin 6nemli oldugu bir
dlnya da iletisim yéntemleri ve
zaman araligi konularinin
s6zlesme igeriginde ayrintilar
ile dizenlenmesi
gerekmektedir.

Verilerin korunmasi

Yo6netmelikte verilerin
korunmasi konusu da ele
alinmigtir. Buna gére igveren;
uzaktan galisani, igyerine ve
yaptigi ise dair verilerin
korunmasi ve paylasimina
iliskin isletme kurallari ve ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirir
ve bu verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirleri alir.
isveren, korunmasi gereken
verinin tanim ve kapsamini
sozlesmede belirler. Verilerin
korunmasi amaciyla isveren
tarafindan belirlenen isletme
kurallarina uzaktan galisanin
uymasi zorunludur.

is saghgi ve giivenligine
iliskin tedbirlerin alinmasi

“isveren, uzaktan galisanin
yaptigi isin niteligini dikkate
alarak is saglig! ve guvenligi
onlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmekle, gerekli egitimi
vermekle, saglik gdzetimini
saglamakla ve sagladigi
ekipmanla ilgili gerekli is
guvenligi tedbirlerini almakla
yukumladdr.”

Bu Yonetmelik maddesi

cercevesinde calisanin
bilgilendiriimesi, egitim
verilmesi, saglik gdzetiminin
yapilmasi ve sagladigi
ekipmanlailgili is glivenligi
tedbirlerinin alinmasi
hususlarinin 6n plana ¢iktigini
soyleyebiliriz.

Uzaktan caligmanin
yapilamayacagi isler

Tehlikeli kimyasal madde ve
radyoaktif maddelerle ¢alisma,
bu maddelerin islenmesi veya
s6z konusu maddelerin atiklar
ile calisma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan
calisma islemlerini iceren
islerde uzaktan calisma
yapilamaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinca
ilgili mevzuatina gére hizmet
alimi suretiyle gérdurulen igler
ile milli guvenlik agisindan
stratejik 6Gnemi haiz birim,
proje, tesis veya hizmetlerden
hangilerinde uzaktan galisma
yapilamayacagi birim, proje,
tesis veya hizmetten sorumiu
olan veya hizmeti alan kamu
kurum ve kurulusunca
belirlenir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan yukarida sayilan
islerle kamu kurumlarina
getirilen sinirlamalar diginda
uzaktan galismanin genis bir
alanda uygulanacagi
anlasiimaktadir.

Uzaktan calismaya gecis
Yonetmelige gore ;

is iliskisi dogrudan uzaktan
calisma s6zlesmesi ile
kurulabilir veya hélihazirda

isyerinde c¢alisan is¢inin ig
sdzlesmesi, iscinin ve isverenin
anlasmasi halinde, uzaktan
calisma sb6zlesmesine
dénustirilebilir. Isci uzaktan
caligma talebini agagidaki
sekilde yapilacaktir.

a) Talep yazih olarak yapllir.

b) Talep isyerinde belirlenen
usul dogrultusunda igverence
degerlendirilir.

c) Talep degerlendirilirken, isin
ve iscinin niteligi geregi
uzaktan galismaya uygunlugu
ile isverence belirlenecek diger
kistaslar kullanilir.

Talebe iligkin degerlendirme
sonucunun otuz gln iginde
isciye talebin yapildidi usulle
bildirilmesi esastir.

Talebin kabul edilmesi halinde
Yonetmelikte belirtilen
hususlara uygun sekilde
s6zlesme yapilir.

Uzaktan ¢alismaya gecen isci,
uzaktan galisma talebinde
belirtilen usulle tekrar igyerinde
calisma talebinde bulunabilir.
isveren, sdz konusu talebi
oncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan ¢alismanin mevzuatta
belirtilen zorlayici nedenlerle
isyerinin tamaminda veya bir
bdliminde uygulanacak
olmasi halinde uzaktan
¢alismaya gegis icin isginin
talebi veya onayl aranmaz.
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