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Uzaktan Calisma Is
Sozlesmesinde Diizenlenmesi
Zorunlu Hikim

Uzaktan Calisma Yonetmeligi
10.03.2021 tarih ve 31419 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak
yarurlige girmistir. Yonetmelige
gore uzaktan galisan, is gérme
ediminin tamamini veya bir
kismini uzaktan calisarak yerine
getiren isciyi, uzaktan calisma
ise isginin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim
araclari ile igyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iligkisini ifade
etmektedir.
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1 Uzaktan
Calisma s
Sozlesmesinde
Duzenlenmesi
Zorunlu Hukumler

ler

Yonetmelikte getirilen en 6nemli
dizenlemelerin basinda yazili
olarak yapilmasi gereken
uzaktan galisma is s6zlesmesi
gelmektedir.

Yazil yapilan uzaktan galisma
s6zlesmesinde Uzaktan Calisma
Yénetmeligi gergevesinde bazi
hususlarin dizenlenmesi
gerekmektedir. Asagida hem bu
hususlar hem de taraflar
arasinda dogabilecek
anlagsmazliklari 6nlemek
acisindan dizenlenmesinde
fayda gordtigimdiz diger
hususlar kisaca yer almaktadir.
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isin tanimi

Uzaktan c¢alisan hangi isi
yapacaktir. Uzaktan ¢alisanin
go6rev taniminin ve Uretilmesi
gereken mal ya da hizmetin
taniminin yapilmasi
gerekmektedir.

isin yapilma sekli

S6z konusu mal ya da hizmet
Uretimi ne sekilde yapilacaktir?
Uretimin sekline iligkin 6zel bir
uygulama var midir?

isin siiresi ve yeri

isin tamamlanmasi igin 6zel bir
sure var ise bu s6zlesmede
belirtilmelidir. Yine isin
yapilmasi igin 6zel bir yerin
varligi da s6z konusu ise bu
s6zlesmede belirtiimelidir. isin
yapilacag! yere iliskin bazi
sinirlamalar da getirilebilir.
Evde ¢alisma mi yapilacaktir
yoksa isin yeri ile ilgili belli bir
sehir, Ulke sinirlamasi mi
getirilecektir.

Ucret ve iicretin 6denmesi

Ucretin tiirii (saatlik, ginlik,
aylik Ucret, maktu Ucret, parca
basi vb.) ve lcretin 6deme
zamani (her ayin kaginci gunu,
her hafta vb.) belirtiimelidir.

Uzaktan ¢aligsma alaninin
diizenlenmesi

Uzaktan galisma alaninin
dizenlenmesi ve maliyetinin
kargilanmasi konusunda
taraflarin anlagsmasi ve
kosullari belirlemeleri
gerekmektedir. Uzaktan
¢alisma alani belli ise (ev gibi)
bu alani kim duzenleyecektir
(masa, sandalye). Maliyetlerin
kargilanmasi ne sekilde

olacaktir (ortak, isveren,
¢alisan vb)

Malzeme ve is aracglarinin
temini ve kullanimi

Uzaktan calisanin mal ve
hizmet Uretimi icin gerekli
malzeme ve ig aracglarinin is
sOzlesmesinde aksi
kararlastirilmamigsa isveren
tarafindan saglanmasi esastir.
Bu malzeme ve is araglarinin
kullanim esaslari ile bakim ve
onarim kosullari agik ve
anlasilir bir sekilde uzaktan
calisana bildirilir.

Yoénetmelik hikmu
cercevesinde mal veya hizmet
Uretimi icin gerekli olan
malzeme ve ig araglarinin
sdzlesmede isci tarafindan,
taraflar arasinda birlikte ya da
karar verilecek diger kosullarda
kim tarafindan saglanacagi
tespit edilmemisse isveren
tarafindan saglanacagini
soyleyebiliriz.

is araglarinin igveren
tarafindan saglanmasi halinde,
bunlarin isgiye teslim edildigi
tarihteki bedellerini belirten is
araclari listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isgiye
teslim edilir. isciye teslim
edilen belgenin isgi tarafindan
imzali bir nishasi ise igveren
tarafindan isci 6zlik
dosyasinda saklanir. is
araclarinin listesi, is
sOzlesmesi icerisinde veya
s6zlesme tarihinde ig
sdzlesmesine ek olarak
dizenlenirse ayrica yazil
belge diizenlenmesi sarti
aranmaz.

Uretim maliyetlerinin
karsilanmasi

Yonetmelikte isin yerine
getirilmesinden kaynaklanan
mal veya hizmet Uretimiyle
dogrudan ilgili zorunlu
giderlerin tespit edilmesine ve
karsilanmasina iliskin
hususlarin is s6zlesmesinde
belirtilecegi dizenlenmisgtir.

Bu dizenleme cergevesinde
Ozellikle Uretim ile ilgili zorunlu
sayilabilecek giderlerin ne
oldugu, 6rnegin internet ve
telefon gibi giderlerin zorunlu
gider sayilmasi halinde kim
tarafindan karsilanacagi
hususlarinin da s6zlesme
iceriginde yer almasi
gerekecektir.

Caligma siiresinin
belirlenmesi

Yonetmelige gore galisma
sureleri yapilacak olan uzaktan
calisma sozlesmesinde
belirtilecektir. Mevzuatta
ongorilen sinirlamalara bagli
kalmak kosuluyla taraflarca
calisma saatlerinde degisiklik
yapilabilir. Fazla galisma
isverenin yazil talebi tzerine,
iscinin kabull ile mevzuat
hdkamlerine uygun olarak

yapllir.
iletisim

Yonetmelige gore uzaktan
calismada iletigsimin yontemi ve
zaman arali§i uzaktan calisan
ile isveren tarafindan belirlenir.
Bu c¢ergcevede uzaktan galisma
is sOzlesmesinde iletisimin
saglanma yollari, iletisim sikhigi
gibi konular yer alabilir.
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Verilerin korunmasi

Yonetmelikte verilerin
korunmasi konusu da ele
alinmistir. Buna gore igveren;
uzaktan galigani, igyerine ve
yaptigi ise dair verilerin
korunmasi ve paylasimina
iliskin isletme kurallari ve ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirir
ve bu verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirleri alir.
isveren, korunmasi gereken
verinin tanim ve kapsamini
sdzlesmede belirler. Verilerin
korunmasi amaciyla isveren
tarafindan belirlenen isletme
kurallarina uzaktan galisanin
uymasi zorunludur.

Kisisel ve kurumsal verilerin
korunmasina iligkin hiikiimlerin
de uzaktan galisma ig
s6zlesmesinde yer almasi
yararli olacaktir.

Yukarida belirtilenler diginda
rekabet etme, sir saklama ve
daha bir ¢gok konuya iliskin 6zel
sartlar uzaktan calisma
s6zlesmesinde yer alabilir.

GSG Hukuk - Aylik Is Hukuku Biilteni 3



www.gsghukuk.com Say1 - 53

GSG Hukuk
Aylik Is Hukuku Bllteni

Nisan 2021 - Sayi 53

gsghukuk.com is Hukuku kapsaminda
her turll sorunuz igin
bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Siileyman Seba Cad.
No :48 BJK Plaza

B Blok K:4 Akaretler
Besiktas - Istanbul

+90 212 326 68 68

+90 212 326 68 69

DA info@gsghukuk.com

Nilgiin Serdar Simsek, LL.M. Riza Eroglu
T: +90 (212) 326 63 68 T: +90 (212) 326 60 68
nilgun.simsek@gsghukuk.com info@gsghukuk.com

© 2021 Gunduz Simsek Gago Avukatlik Ortakhigi. Tim haklari saklidir. Bu dokimanda “GSG Avukatlik Ortaklig”
veya “GSG Hukuk” ibaresi, Glindiiz Simsek Gago Avukatlk Ortakligrni ifade etmektedir.



