Calisma Kosullarinda Degisiklik
is sdzlesmesinin sartlari ve galisma kosullari degistirilebilir mi?

Uygulamada genel durum isyerinde mevcut bulunan galisma kosullarina ve isyeri uygulamalarina ise yeni baslayan
calisanin dahil olmasidir. Ozellikle mavi yakali calisanlarin ise girerken, calisma saatleri, yillik ticretli izin, fazla
calisma, genel tatil Ucreti, denklestirme ve serbest zaman uygulamalari gibi yerlesmis isyeri uygulamalari Uzerinde
pazarlik gucl bulunmamaktadir. Bununla beraber is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda mevcut ¢alisma kosullarinin
isci tarafindan kabulU ile de olsa taraflar serbest iradeleri ile is s6zlesmesini kurmaktadirlar.

is s6zlesmesinin kurulmasi sirasinda taraflarin aralarinda anlastiklari calisma kosullarinin isci ya da isveren
tarafindan daha sonra degistirilmek istenmesi miimkiindiir. 4857 Sayili is Yasasi, isci tarafindan calisma
kosullarinin degistiriimesi yoninde gelebilecek talepleri belli bir prosediire baglamamistir.

Oysa isverenden gelecek degisiklik talepleri belli bir prosediire uygun olarak yapilmaktadir. Bu proseddir Is
Yasasinin 22.maddesinde ; “Isveren, is s6zlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii
i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen dedisiklikler is¢iyi baglamaz. Isci dedisiklik énerisini bu siire i¢inde kabul
etmezse, isveren dedisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gegerli nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21
inci madde hlikiimlerine gére dava acgabilir’ seklinde dizenlenmistir.

Duzenlemeye gore ¢alisma kosullarinin degistirilebilmesi icin ;

1- Degisiklik isteginin isciye yazili olarak bildiriimesi,

2- isginin alti isgiinii iginde degisiklik ®nerisini yazili olarak kabul etmesi
gerekmektedir.

Talebin is¢i tarafindan kabul edilmemesi

Calisma kosullarinda en sik yapilmak istenen degisiklikler, gérev ve gorev yerine iligkin degisikliklerdir. Daha sonra
ise calisma saatlerine iligkin degisiklikler gelmektedir.

Degisiklik talebinin is¢i tarafindan alti isglin iginde onaylanmamasi halinde isveren ya isgiyi eski sartlarda
calistirmaya devam edecektir. Ya da is sdzlesmesini feshedecektir.

Bu durumda fesih gerekgesinin hakli bir sebep olup olmamasi tazminat haklarini, gegerli bir gerekge olup olmamasi
ise is guvencesi ve ise iade haklarini etkileyecektir.

Bazi hallerde degisiklik talebinin isci tarafindan reddedilmesi Gzerine igveren tarafindan yapilan fesih gecerli bir
sebebe dayanabilir.

Ornegin hizmet sektdriinde faaliyet gdsteren isyerinde servis elemani olarak calisan isginin bir saglik sorunu nedeni
ile olusan sinirli yiz ifadesi ( yiz felci vs.) musterilerin tepkisini gekebilir. Calisan sorumluluklarini yerine getirmekte,
gorevlerini aksatmadan yapmaktadir. Ancak musterilerinin sikayeti ile karsilasan isletme sahibi ¢alisanin servis
yerine mutfakta ¢calismasini talep edebilir. Calisanin kendisine yapilan yazil bildirimi 6 isginu iginde yazil olarak



kabul etmemesi halinde isveren, calisani eski isinde ¢alistirmaya devam edebilir ya da is s6zlesmesini feshedebilir.
isverenin is sézlesmesini feshetmesi halinde galisanin ise iade davasi agmasi miimkiindiir. Yargi siirecinde hakim,
feshin gegerli bir sebebe dayanip dayanmadigina karar verecektir.
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