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Yillik iicretli izin hakkt
ne zaman dogar?

Yillik ticretli izin hakki is¢inin isyerinde ¢alismaya basladigi
glinden itibaren bir yil sonra dogar. Deneme siiresi bir yillik
siireye dahildir.

12.06.2012 tarihinde 2 aylik deneme siiresi ile ise baslayan
iscinin yillik ticretli izine hak kazanma tarihi 13.06.2013
olacaktir.
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Heniiz yillik iicretli izne
hak kazanmamus olan
isciye talebi halinde
avans yillik izin
kullandwrilabilir mi?

Isci her hizmet yilma iliskin

iznini gelecek hizmet yili iginde
kullanacaktir. Avans yillik ticretli
izin ya da heniiz hak kazanilmadan
is¢inin talebi halinde yillik

izin kullandirilmas: Yasa ile
diizenlenmeyen bir uygulamadir.
Yasa’da yer alan bir hitkmiin (bir
yil calisarak yillik ticretli izne hak
kazanma) iscinin talebi ile isci lehine
gelistirilmesi anlamina gelmektedir
ve uygulamaya Yasal bir engel
bulunmamaktadir.

Uygulamada yilin ilk aylarinda ise
baslayan isciye yaz aylarinda hentiz
hak kazanmadan yillik iicretli izin
kullandirildigi sikca goriilmektedir.
Hizmet siiresi bir yil1 doldurdugunda
kullandig1 izin mahsup edilmekte

ya da avans izin is¢inin calistig1

siire boyunca uygulanmaya devam
etmektedir.
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Avans izin kullanan
isci bir yil dolmadan
isyerinden ayrilirsa
kullandwrilan izin
ticreti talep edilebilir

mi?

Bu durum ancak is¢inin izin
kullanirken is sdzlesmesinin yillik
izne hak kazanmadan son bulmas:
halinde, kullanmis oldugu avans
yillik izin ticretinin alacaklarindan
mahsup edilecegine iliskin

yazili onay vermesi ile miimkiin
olabilecektir.




Calisma siirelerine
gore yillik iicretli izin
stireleri ne kadardir?

Iscilere verilecek yillik ticretli izin
stiresi, hizmet siiresi;

a) Biryildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara ondort giinden,

b) Besyildan fazla onbes yildan az
olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmialt1 giinden,

Az olamaz.

Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve
toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir.

Yillik izin siireleri
acisindan 6zel olarak
korunanlar var midir?

Is Yasasinda 18 yasindan kiiciik ve
50 yasindan biiyiik olan is¢iler 6zel
olarak korunmaktadirlar.

Bu iscilere verilecek yillik izin
siireleri yirmi giinden az olamaz.

Bu diizenleme asgari sinir1
belirlediginden isyerindeki kidemi
15 yilin tizerinde olan 50 yasin
tizerindeki iscilerin yine Yasaya
uygun olarak 26 giin yillik ticretli
izin kullanacag agiktir.

Hafta tatili ve genel
tatil giinleri y1llik
ticretli izin siirelerine
eklenecek midir?

Yillik ticretli izin giinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan
ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz.

Baska bir ifadeyle izin siiresine
eklenir. 14 giinliik izin siiresi
icinde 2 hafta tatili giinii 1 giin de
genel tatil varsa is¢i toplam 17 giin
calismayacaktir.
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| Yillik izin bakimindan

Is¢inin ugradig1 kaza ve tutuldugu
hastaliktan dolay isine gidemedigi
giinler (hizmet siiresine gore ihbar
onellerine alt1 hafta eklenerek bulunan
stireden fazlasi sayllmaz)

Kadin iscilerin dogumdan 6nce
ve dogumdan sonra (16 hafta)
calistirilmadiklar giinler.

Muazzaf askerlik hizmeti disinda
kanundan dolay1 6devlendirilmesi
sirasinda isine gidemedigi giinler
(90 giinden fazlasi sayilmaz)

Iscinin zorlayic1 sebepler disinda isin
araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu calismadan gecirdigi zamanin
15 giinii (yeniden ige baslamasi
sartiyla)

4857 sayili Is Yasasmmin 66. Maddesinde
sayilan ve calisma siiresinden sayilan
haller

Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil
glinleri.

calisilmus gibi sayilan haller

7 Rontgen muayenehanelerinde

calisanlara Pazar disinda verilmesi
gereken yarim giinliik izinler.

Iscilerin arabuluculuk toplantilarina
katilmalari, hakem kurullarinda
bulunmalari, bu kurullarda is¢i
temsilciligi gorevlerini yapmalari,
mevzuata gore kurulan meclis, kurul,
komisyon ve toplantilara yahut

iscilik konulari ile ilgili uluslar arasi
kuruluslarin konferans, kongre ve
kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi
olarak katilmasi sebebi ile islerine
devam edemedikleri giinler.

9 Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar,

ana veya babalarinin, eglerinin, kardes
veya cocuklarinin 6liimiinde 3 giine
kadar verilecek izinler.

10 Isveren tarafindan verilen diger izinler

ile kisa caligsma siireleri

11 isciye verilen yillik iicretli izin siireleri.

Calisilmas gibi yillik ticretli izin
bakimindan hizmet siiresinden sayilir.

nelerdir?
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Yillik iicretli izin
stireleri boliinebilir

mi?

Yillik ticretli iznin siirekli olarak
verilmesi zorunlu olmakla beraber
taraflarin anlagmasi halinde bir
béliimii 10 giinden az olmamak
iizere en ¢ok {ige boliinebilir.

Taraflarin anlagsmasi, bu konuda i
sozlesmesinde hiikiim bulunmasi
biciminde olabilecegi gibi is¢inin
yillik iznini bélerek kullanma talebi
ile de olabilir.

Uygulamada sikca karsilastigimiz
bir iki giinliik izinler ve izinlerin
tigten fazla boliinerek kullanilmasi
Is Yasas1 hiikiimlerine aykir
oldugundan denetimlerde idari para
cezas1 uygulanmaktadir.

Ancak bu sekilde tigten fazla
béliinerek kullanilan izinler
Yargitay'in yerlesmis ictihadina gore
kullanilmis sayilmakta aksi takdirde
sebepsiz zenginlesme nedeni olacagi
belirtilmektedir.

Yol izni vermek zorunlu
mudur?

Yillik Gicretli izinlerini isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska

bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile yolda
gececek siireleri karsilamak tizere
toplam dort giline kadar ticretsiz yol
izni verilmesi zorunludur.

Yukarida bahsedilen belge bilet,
rezervasyon, fatura vb kayitlar
olabilir. Isveren dilerse isci lehine
olarak bir kayit talep etmeden de yol
izni kullandirabilir.

Yillik iznin boliinerek kullanilmasi
halinde her defasinda dort giine
kadar yol izni talep edilemeyecektir.
Dort giinliik yol izni, toplam izin
siiresi icin gecerlidir.

Yillik Ucretli Izin Uygulama Rehberi

7



' Yillik iicretli izin hakkt
vazgecilemez bir haktur.
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Yillik ticretli izin
kullanmak yerine
ticretini 6demek
miimkiin miidiir?

Taraflar aralarinda anlasarak dahi
yillik {icretli izin hakkini ortadan
kaldiramayacaklari gibi izin
kullanmak yerine {icret 6demesi de
yapamayacaklardir.

Bu nedenle {s Yasasinda ¢aligirken
izin yerine ticret verilebilecegine
iligkin bir diizenleme olmadig: gibi,
akdin feshinde kullanilmayan izin
ticretlerinin nasil 6denecegine iliskin
0zel bir diizenleme bulunmaktadir.

Birikmis yillik
ticretli izinler
kullandwrilamazsa
yanar mi?

Yillik dicretli izinlerin kullandirilmasi
esas olmakla beraber cesitli
nedenlerle calisanlarin izinleri
birikmektedir.

Bu gibi durumlarda yillar

icinde birikmis izin alacaklar1
kullandirilarak eritilemiyorsa, is
sozlesmesinin son buldugu tarihte
iscinin hak kazanip da kullanmadig1
yillik izin siirelerine ait {icreti,
sozlesmenin sona erdigi tarihteki
iicreti tizerinden 6denir.

izin {icretine iligkin beg y1llik zaman
asimi siiresi is s6zlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.



" Yillik iicretli izin kullanan
iscinin baska bir igyerinde
ticret karsiligi calismast
yasaktir.

Yillik iicretli iznini
kullanan isci baska bir
isyerinde iicret karsiligt
calisabilir mi?

Iscinin izin siiresi icinde iicret
karsilig1 bir iste ¢alistig1 anlasilirsa,
bu izin siiresi icinde kendisine
ddenen {icret isveren tarafindan geri
alinabilir.

Buradaki kriter bagka bir iste ticret
karsihig1 calismaktir. Iscinin zorunlu
nedenlerle baska bir isyerinde
yaptig1 (yangin, sel, dogal afet)
caligmalar ile hobi amacli calismalar1
bu ¢ercevede degerlendirilemez.

Ayntiisverenin degisik
isyerlerinde calisma
halinde izne esas hizmet
stiresi ne olacaktir?

Yillik iicretli izine hak kazanmak igin
gerekli stirenin hesabinda is¢ilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
calistiklari siireler birlestirilerek goz
oniine alinir.

Bu igyerleri bir magazalar zincirinin
subeleri olabilecegi gibi, ayn1
isverenligin farkli alanlarda hizmet
veren isyerleri de olabilir.

Ayniisyerinde
araliklarla calisma
halinde izne esas hizmet
siiresi ne olacaktir?

Iscinin aym1 isverenin igyerlerinde
aralikh galigmasi s6z konusu olabilir. s
sozlesmesi son bulan isci ayni isyerinde
daha sonra tekrar ise baslayabilir.
Emeklilik ya da askerlik gibi nedenlerle
isyerinden ayrilan is¢cinin daha sonra
ayni isyerinde tekrar ¢calismaya
baslamast sik karsilasilan bir durumdur.

Is Yasasinda bu husus
diizenlenmemekle birlikte Yargitay
kararlarinda iscinin aralikli
calismalarinda is s6zlesmesinin feshinin
ardindan kidem tazminati 6denmesi
halinde 6nceki hizmetinin tasfiye
edilmis oldugu sonucuna varilmakta

ve bu donem calismalarinin yillik
iicretli izin siiresinin hesabinda dikkate
alinmamasi gerektigi belirtilmektedir.
Bununla beraber kidem tazminati
odenerek tasfiye edilmeyen hizmetlerin
sonraki calisma siirelerine eklenecegi
kabul edilmektedir.
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' Isci sayist yiiz kisiyi
gecen isyerlerinde yillik
izin kurulu olusturmak
zgorunludur.
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Yillik iicretli izin kurulu
olusturmak zorunlu
mudur?

Yillik izin kurulunda isverenligi
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi
olmak iizere toplam ti¢ kisi bulunur.
Kurula isveren temsilcisi bagkanlik
eder. Kurulun bagkan1 disinda kalan
isci tiyeleri ve yedekleri isyerinde varsa,
isyeri sendika temsilcileri tarafindan
secilir. Sendika temsilcileri secilmemis
isyerinde izin kurulunun is¢i tiyeleri
ve yedekleri, o isyerindeki iscilerin
yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
toplantida acik oyla secilir. izin kurulu
bagkani ile {iye ve yedekleri igsyerinde
isveren tarafindan ilan edilir.

Isci sayis1 yiizden az olan igyerlerinde;
izin kurulunun gorevleri, isveren
veya igveren vekili veya bunlarin
gorevlendirecegi bir kisi ile iscilerin
kendi aralarinda sececekleri bir
temsilci tarafindan yerine getirilir.

Isci diledigi zaman izin
kullanabilir mi?

Isci diledigi zaman izin kullanamaz.
Isci hak ettigi yillik iicretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en

az bir ay 6nce igverene yazili olarak
bildirmek zorundadir.

Igveren veya isveren vekilleri, bu
istekleri izin kuruluna veya izin kurulu
olusturulmasi zorunlu olmayan
hallerde isci temsilcisi ile isveren
temsilcisine ileterek izin istegini
yanitlar.

isyerinde isin durumuna, ayn tarihte
istenen diger izinlere ve bir 6nceki
yil kullanilan izin donemlerine gore
uygun bir zaman belirlenir.

Isveren toplu izin
uygulayabilir mi?

Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki
siire icinde, iscilerin tiim{inii veya bir
kismim kapsayan toplu izin uygulamasina
gidilebilir.

Toplu izin donemleri, bu donemlerde heniiz
yillik ticretli izin hakkini kazanmayan iscileri
de kapsayacak sekilde belirlenebilir.

Isyerinin korunmast, isyerindeki arac,
gerec, donatim veya makinelerin
bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya
giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu
durumlar i¢in yeter sayida is¢i toplu izin
disinda tutulabilir.

Yillik iicretli izin kaydi
tutmak zorunlu mudur?

Isveren; calistirdig1 iscilerin izin
durumlarini gosteren, yillik izin kayit
belgesini tutmak zorundadir.

Iscinin yallik izin durumu ayni esaslara gore
diizenlenecek izin defteri veya kartoteks
sistemiyle de takip edilebilir.

Ispat yiikiimliiliigii acisindan diizenlenen
kaydin is¢cinin imzasini tagimasi 6nemlidir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde
tutulmasi zorunlu yillik izin defterinin sekli
belirtilmistir.




Hizmetleri

is mevzuatinda sik sik kanun, yonetmelik,
genelge gibi diizenlemelerle degisiklige
gidilmesi, uygulamanin yargi kararlari ve
kurumlarin i¢ diizenlemeleri ile sekillenmesi,
isletmelerin is mevzuati konularinda siirekli
ve profesyonel destek almasini mecbur hale
getirmektedir.

Is Hukuku'nu ilgilendiren konularda
ihtiyaciniz dogrultusunda yazili ve sozlii
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Is Hukuku Damsmanhk
Hizmetleri Kapsanu

is s6zlesmelerinin kurulmasi

is sozlesmelerinin diizenlenmesi

Ozliik dosyalar1
Caligma kogullarinda degisiklik

Calisma ve ara dinlenme saatleri

Esnek caligma uygulamalari
Denklestirme

Serbest zaman

Telafi calismasi

Ucret uygulamalari

Saatlik iicret, aylik iicret
Ucret hesap pusulasi
Odemelerin belgelendirilmesi
Izin uygulamalari

Mazeret izni

Yillik izin

Ucretsiz izin uygulamalari
izin defteri ve izin kayitlari

Diizenlenmesi gerekli kayit ve
belgeler

Olusturulmasi gerekli kurullar

Engelli isci caligtirma
yikimliligi

Kadin isci, geng isci calistirma
yliktimliiltikleri
Alt isverenlik uygulamalari

Kidem ve ihbar tazminati
uygulamalari

Kidem ve ihbar tazminatina
iliskin uzlagsmazlhik ¢oziimleri

Istifa dilekceleri
ibranameler

ikale(bozma) sozlesmeleri
Kisa calisma uygulamalari

Toplu is hukuku danigmanlik
hizmetleri

Toplu sozlesme danigsmanligi
Toplu sozlesme uyusmazliklar

Is mevzuati konularinda sirket
avukatlarina mevzuat destegi

is mevzuati miifettis
incelemelerinde danismanlik

is mevzuat1 alanindaki
degisikliklere ve yeni yasal
diizenlemelere uyum
konusunda destek
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Ekibimiz

Giindiiz Simsek Gago Avukatlik Ortaklig: (“GSG Hukuk”) pek cok farkli sektorde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sermayeli
miisterilerine kuruluslarindan itibaren tiim hukuki islemlerine yonelik hizmet vermektedir. GSG Hukuk, 34 avukat barindiran
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